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Ausfertigungsdatum 13.12.2006

Vol l zitat:

"I nformati onswei t erverwendungsgesetz vom 13. Dezenber 2006 (BGBlI. | S. 2913)"

D eses Cesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2003/98/ EG des Europdi schen Parl anents
und des Rates vom 17. Novenber 2003 lber die Witerverwendung von | nformati onen des
of fentlichen Sektors (ABI. EU Nr. L 345 S. 90).

FulRnot e

(+++ Textnachwei s ab: 19.12. 2006 +++)
(+++ Amtlicher H nweis des Norngebers auf EG Recht:
Urset zung der
EGRL 98/2003 (CELEX Nr: 303L0098) +++)

8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Cesetz gilt fur die Weiterverwendung aller bei 6ffentlichen Stellen
vor handenen | nf ormati onen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht far Informationen

1. an denen kein Zugangsrecht besteht,

2. die nur bei Nachweis eines rechtlichen oder berechtigten Interesses zugéanglich
si nd,

3. deren Erstellung nicht unter die o6ffentlichen Aufgaben der betreffenden
offentlichen Stelle fallt,

4. die von Urheberrechten oder verwandten Schutzrechten Dritter oder von gewerblichen
Schut zrecht en erfasst werden,

5. die imBesitz o6ffentlich-rechtlicher Rundfunkanstalten oder deren Beauftragten sind
und der Wahrnehnung eines offentlichen Programm oder Sendeauftrags di enen

6. die imBesitz von Bildungs- und Forschungseinrichtungen sind, einschliellich
sol cher Einrichtungen, die zum Transfer von Forschungsergebni ssen gegr indet wur den

7. die imBesitz kultureller Einrichtungen sind

(3) Die Bestimrmungen zum Schut z personenbezogener Daten und weitergehende Anspriche aus
anderen Rechtsvorschriften auf Weiterverwendung von I nformationen 6ffentlicher Stellen
bl ei ben unber thrt.

8 2 Begriffsbesti mmungen

I'm Si nne di eses Gesetzes
1. sind o6ffentliche Stellen
a) Cebietskorperschaften, einschlielRlich ihrer Sondervernbgen,

b) andere juristische Personen des 6ffentlichen und des privaten Rechts, die zu
dem besonderen Zweck gegrindet wurden, im All genei ninteresse |iegende Aufgaben
ni cht gewerblicher Art zu erfdllen, wenn Stellen, die unter Buchstabe a oder
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Buchstabe c fallen, sie einzeln oder genei nsam durch Beteiligung oder auf
sonstige Wi se Uberwi egend finanzi eren oder Uber ihre Leitung die Aufsicht
austuben oder nmehr als die Halfte der Mtglieder eines ihrer zur Geschéftsfihrung
oder zur Aufsicht berufenen Organe besti mt haben. Das d eiche gilt dann, wenn
die Stelle, die einzeln oder geneinsamnit anderen di e Uberw egende Fi nanzi erung
gewdhrt oder die Mehrheit der Mtglieder eines zur Geschéaftsfihrung oder
Auf si cht berufenen Organs bestimt hat, unter Satz 1 fallt,

c) Verbande, deren Mtglieder unter Buchstabe a oder Buchstabe b fallen

ist Information jede Aufzeichnung, unabhdngig von der Art ihrer Speicherung,

i st Weiterverwendung jede Nutzung von Informationen, die Uber die Erfillung einer
of fentlichen Aufgabe hi nausgeht und in der Regel auf die Erzielung von Entgelt
gerichtet ist; die intellektuell e Wahrnehnung ei ner Informati on und die Verwertung
des dadurch erlangten Wssens stellen regel naRi g kei ne Wi terverwendung dar

4. sind Nutzungsbesti mmungen Besti mmungen, die wesentliche Fragen der Witerverwendung
von | nformati onen regeln,

5. ist Person jeder Biurger und jede Birgerin der Europdi schen Union und jede
naturliche oder juristische Person nmit Whnsitz oder Sitz in einem Mtgliedstaat.

8 3 d ei chbehandl ungsanspruch

(1) Jede Person ist bei der Entscheidung Uber die Witerverwendung vorhandener

I nformationen 6ffentlicher Stellen, die diese zur Witerverwendung zur Verflgung
gestellt haben, gleich zu behandeln. Ein Anspruch auf Zugang zu Infornationen wrd
durch di eses Gesetz nicht begrindet.

(2) Werden Informationen von 6ffentlichen Stellen als Ausgangsmaterial fir eigene
Geschaftstétigkeiten weiterverwendet, gelten hierfur die gleichen Entgelte und
Bedi ngungen wi e fir andere Personen.

(3) Dirfen die Informationen weiterverwendet werden, sind sie in allen angefragten
Format en und Sprachen, in denen sie bei der 6ffentlichen Stelle vorliegen, zur
Verfligung zu stellen; soweit nbglich sind sie elektronisch zu Ubernmitteln. Ausziige von
I nformati onen werden zur Verfigung gestellt, wenn damt fir die 6ffentliche Stelle kein
unver hal t ni smaRi ger Aufwand ver bunden i st.

(4) Regel ungen uber die Witerverwendung von Informationen 6ffentlicher Stellen dirfen
kei ne ausschlielllichen Rechte gewdhren. Dies gilt nicht, wenn zur Bereitstellung eines
Dienstes imoffentlichen Interesse ein ausschliellliches Recht Uber die Witerverwendung
von I nformationen erforderlich ist. Die Begrundung ei nes sol chen Rechts nuss

regel maRRi g, mindestens alle drei Jahre, Uberpruft werden. Nach dem 31. Dezenber 2003
getrof f ene Regel ungen uber ausschlieflliche Rechte niissen klar und ei ndeutig sein sow e
of fentlich bekannt gemacht werden. Bestehende ausschliellliche Rechte, die nicht unter
Satz 2 fallen, erldschen mt Ablauf der Regelung, spatestens jedoch am 31. Dezenber
2008.

8 4 Bearbeitung von Anfragen; Transparenz

(1) Uber Anfragen auf Weiterverwendung von Informationen entscheidet die 6ffentliche
Stelle innerhalb von 20 Arbeitstagen nach Ei ngang der Anfrage. Bei unfangreichen oder
schwi eri gen Sachverhalten betragt die Frist 40 Arbeitstage; die anfragende Person i st
i nnerhal b von drei Wchen nach Ei ngang der Anfrage Uber diese Frist zu unterrichten
Die Fristen in Satz 1 und 2 gelten nicht, wenn die 6ffentliche Stelle sel bst eine
angenessene Frist festgel egt hat oder eine solche aufgrund ei ner Rechtsvorschrift
besteht. \Wenn eine Bearbeitungsfrist fur Antrage auf Zugang zu | nfornmati onen besteht,
i st diese auch fir die Bearbeitung von Anfragen auf Weiterverwendung nmaRgeblich

(2) Innerhalb der Frist nach Absatz 1 stellt die o6ffentliche Stelle die Informationen
zur Weiterverwendung zur Verfigung oder |ehnt die Witerverwendung ab. Die o6ffentliche
Stell e kann auch ein Vertragsangebot unterbreiten, das Nutzungsbesti mmungen enthalten
kann. Di e Nutzungsbesti nmungen niilssen verhdal t ni smal3i g sein, durfen nicht zu einer
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Wet t bewer bsverzerrung fiohren und di e Miglichkeiten der Weiterverwendung nicht unnétig
ei nschr anken.

(3) Werden in einer Vereinbarung Entgelte fur die Witerverwendung verlangt, dirfen
di e Gesant ei nnahnmen aus der Bereitstellung von Infornmationen und der Gestattung i hrer
Wei t erverwendung di e Kosten ihrer Erfassung, Erstellung, Reproduktion und Verbreitung
zuzuglich ei ner angenessenen Gew nnspanne nicht Ubersteigen. Die Entgelte sollen fir
den ent sprechenden Abrechnungszeitraum kostenorientiert sein und unter Beachtung der
fiar die betreffenden 6ffentlichen Stellen geltenden Buchfihrungsgrundséatze ber echnet
wer den.

(4) Nutzungsbesti mmungen und Entgelte fiar die Weiterverwendung, die allgenein
Anwendung finden sollen, sind imVoraus festzul egen und, soweit dies technisch

mbgl i ch und sinnvoll ist, elektronisch zu verdffentlichen; die el ektronische

Ver of fentlichungspflicht gilt auch fir Gebuhren. Auf Anfrage gibt die 6ffentliche
Stell e di e Berechnungsgrundl agen fir die verdffentlichten Entgelte und die Faktoren an
di e bei der Berechnung der Entgelte in besonders gel agerten Einzel fallen bericksichtigt
werden. Die offentliche Stelle gewdhrleistet, dass anfragende Personen uber die

ver f lgbaren Recht sschut zniigl i chkeiten unterrichtet werden.

(5) Lehnt die offentliche Stelle die Witerverwendung ganz oder teilweise ab, teilt
si e der anfragenden Person die G inde nit und weist auf di e Rechtsschutznbglichkeiten
hin. Beruht die Ablehnung auf § 1 Abs. 2 Nr. 4, benennt die 6ffentliche Stelle den
Recht si nhaber, wenn er ihr bekannt und sei ne Nennung zul 8ssig ist.

(6) Die Verpflichtungen aus Absatz 1, 2 und 5 gelten nicht fiar die in 8 1 Abs. 2 Nr. 5
bis 7 genannten 6ffentlichen Stellen

8§ 5 Rechtsschutz
Fir Streitigkeiten nach diesem Gesetz ist der Verwal tungsrechtsweg eroffnet.
8§ 6 Inkrafttreten

Di eses Cesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.



