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Ulrich Wockelmann
WeststraBe 10
58638 Iserlohn

Jobcenter Markischer Kreis
FriedrichstraBe 59/61
58636 Iserlohn

Fax: 02371 905-799

11.03.2012
Betr.: Antrag auf Aktenkopien / IFG-Anfrage

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur die Begrundung des Antrags auf Prozesskostenhilfe und zur Vorbereitung einer
Wertersatzklage benotige ich folgende Kopien der speziellen AGH, die mir in der
Zeit vom 03.09.2007 bis zum 02.03.2008 im Haus des Kirchenkreises in 58636
Iserlohn, PiepenstockstraBe 27 zugewiesen wurde (AGH Nr. ?7??):

Planungsniederschrift von Arbeitsgelegenheiten (SGB Il AGH 2 — 01/10%)
Antrag auf Forderung einer Arbeitsgelegenheit mit MAE (SGB Il AGH 3 - 10/09%)
Angaben zur MaBnahme (SGB Il AGH 3a - 10/09%)

Stellenbeschreibung (SGB Il AGH 3b - 10/09*)
Finanzierungsnachweis/Erklarung des Tragers (SGB Il AGH 3c - 10/09%)
Eignung des MaBnahmetragers (SGB Il AGH 3d — 10/09%)

Fachliche Feststellung (SGB Il AGH 4 — 10/09%)

Bewilligungsbescheid der AGH (BA SGB Il AGH 5 - 10/09%)

moglicherweise erlassene Anderungsbescheide (*)

10 AGH Monatsberichte (*)

11. Auszahlungsverfiugung (SGB Il AGH 8 -07/10%)

12.Zwischenberichte (SGB Il AGH 9 — 04/10%)

13.Ergebnisbericht (SGB Il AGH 10 - 12/09%)

14. Teilnehmerbeurteilung des Tragers (SGB Il AGH 11 - 1/10%)

15. MaBnahme-/Tragerbeurteilung durch den Teilnehmer (SGB Il AGH 12 - 12/09%)
16. Merkliste zur Vorbereitung auf die Prifung von AGH MEB (SGB Il AGH 13— 1/10%)
17. Prufungsniederschrift (SGB Il AGH 14 — 01/10%)

WONoSTDAWN =

(* entsprechende Dokumente)

Dariiber hinaus bitte ich um die Ubersendung aller Schriftwechsel, Mails und
Telefonnotizen aus Akte und DV uber den gesamten Zeitraum der AGH.

Der Verantwortliche fur die rechtskonforme Betreuung war der Gemeindepadagoge
Wolfgang Piltz.

Mit freundlichen GriuBen

Ulrich Wockelmann
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Jobcenter Méarkiseher Kreis, Friedriehstr. 59/61, 58636 Iserlohn

lhr Zeichen:
lhre Nachricht: 11.03.2012
Mein Zeichen: 431

Name: Frau Schulte
Eﬁ[&?‘ Wockelmann Durchwahl: 02371 905 789
Weststr 10 E-Mail: Jobcenter-MK®©jobcenter-ge.de
58638 Iserlohn Datum: 19. Mérz 2013

lhr Antrag nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG) vom 11.03.2012 - Kostenbescheid

Sehr geehrter Herr Wockelmann,
der lhnen gewahrte Informationszugang ist kostenpflichtig.

Die Zusammenstellung der von Ihnen begehrten maRnahmebezogenen Informationen erfor-
derte einen nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand. Fir die Zusammenstellung der ge-
wunschten Informationen hat ein Sachbearbeiter des gehobenen Dienstes insgesamt 8 Ar-
beitsstunden aufgewendet.

Der Aufwand resultiert daraus, dass die begehrten Informationen nicht maschinell ausgele-
sen werden konnten. Die Datenséatze waren aus einer Vielzahl von Vorgangen zusammenzu-
tragen. Zudem war entsprechend des § 5 IFG zum Schutz personenbezogener Daten von
Dritten eine Unkenntlichmachung der diesbeziiglichen Informationen erforderlich.

Auf Grundlage des § 10 Abs. 1 S.1 IFG fallen daher Gebuhren an. Gemal} der Verordnung
Uber die Geblihren und Auslagen nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFGGebV) muss ich
nach § 1 IFGGebV fiir das Informationsersuchen entsprechend des Gebihren- und Ausla-
genverzeichnisses nach Teil A 1.2 eine Gebuhr in H6he von 40,00 € erheben.

Aufgrund des Materialaufwandes bei der Zusammenstellung und Ubersendung der beigefiig-
ten Informationen sind zuséatzlich Auslagen in Hohe von 9,30 € entstanden. Diese setzen
sich auf der Grundlage des § 10 Abs. 1 S.1 IFGi.V.m. § 1 Abs.1 IFGGebV, Teil B Nr. 1.1 des
Gebihren- und Auslagenverzeichnisses aus 93 DIN A4 Kopien s/w zusammen.

0a-20

Postanschrift Bankverbindung Offnungszeiten
Jobcenter Mérkischer Kreis BA-Service-Haus Mo - Mi 7.30 - 12.30 Uhr
Friedrichstr. 59/61 Bundesbank Do 7.30 - 18.00 Uhr
58636 Iserlohn BLZ 76000000 Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Kto.Nr. 76001617
BIC: MARKDEF1760
Internet: IBAN: DE50760000000076001617
WWW . jobcenter-mk.de



-2-
Insgesamt betragen die Kosten fiir Gebuhren und Auslagen 49,30 €.

Die Gebuhr ist auf das Konto der Bundesagentur fir Arbeit

Bank: Deutsche Bundesbank — Filiale Nirnberg
BLZ: 760 000 00
Kto: 76001617

Verwendungszweck (bitte unbedingt angeben): 5700000516312
zu Uberweisen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevollmdachtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Flr Minderjahrige oder
nicht geschaftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.

Mit freundlichen GriiBen

im AbRrag
\ A_{"MJ—
Schulte’
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Stand: 15.01.2007

StadtAltena- ~— — — 50

AWQ Iserlohn 30 =o7h=

AWQ Meinerzhagen/Kierspe 40 -33]

Stadt Baive 12 SE

Caritas Siid 40 = 35|

Caritas Nord Iserlohn &0 =

Caritas Nord Balve 8 R o

GFA Nord 70 55|

GFA Std 70 “54] -

GFA U 25 0 e

Stadt Halver 20 15| - 7 8

Stadt Hemer 90 ~70[ —20[

Stadtiserlohn — 185 133] =377

Gemeinde Herscheid 5 s

Stadt Kierspe 30 30 =15 a3l = 15 B 13 35
Konsortium - Diakonie Nord 40 400 35 = — 5= = 20
Konsortium - Diakonie Sud 30 10 40 26| — 5| 10] 20
Konsortium - Johanneswerk 20 20 18| =D 5 20
Konsortium -Perthes Werk 30 30 26 715 ; 30
Stadt Ludenscheid 130 30 40 200 81| 30 22 40 25 208
MK 40 5 45 35 ~ 5} 5/ ' 45
Stadt Menden 140 30 45 215 105 30 22| 45 20[ 222
Gemeinde Nachrodt-W 11 1 12 9 2 == y 12
Stadt Neuenrade 34 6 40 30 5 4l 30
Stadt Plettenberg 40 10 15 65 28| _10] == 15 10 71
Gemeinde Schalksmihle 25 5 30 20 4 3 27
Stadt Werdohl 50 10 15 75 35 10 9 20 15 89
Werkhof Valmetal 90 10 100 80 10 10 - 100
Werkhof Iserlohn 80 20 100 72 18 10 100
Gesamt 1470 239 365 2074 1148 219 218 300 113 2000




& Standard  Sofort

Triger

MBE=
dnderun
gen

Stadt Altena _ao 10
AWO |serlohn Z 30 0
AWO Meinerzhagen/Kierspe 5 50 0
Stadt Balve = 15 14 B
Caritas Std == = 40 20 0
Caritas Nord Iseriohn S = 60 80 0
Caritas Nord Balve A = 5 5 0
GFA Nord 10} = 65 85 -20
GFA Sid 10 — 64 85 -21
GFA U 25 s s 80 150 -70
Stadt Halver s S | 22 23 -1
Stadt Hemer =370} 15 e 125 130 5
Stadt Iserlohn ~133{" - 281 - 20! 268 270 2
Gemeinde Herscheid = o4 et S et 8 7 1
Stadt Kierspe — 45§ | e e 35 30 5
Konsortium - Diakonie Nord =35 = “25 o | 40 40 0
Konsortium - Diakonie Std 25| =B 10| 40 40 0
Konsortium - Johanneswerk A8{ 32 =t 20 20 0
Konsortium -Perthes Werk ) e 4 e e 30 30 0
Stadt Ludenscheid 9= =3¢ ~22 401" — 25 208 200 8
MK 2 | ] ~51= 45 45 0
Stadt Menden : 105} 30 - 22 45| - 20 222 215 7
Gemeinde Nachrodt-W : g K 3 (i A, 12 12 0
Stadt Neuenrade e ¥ 30 5 4 ' 38 40 24
Stadt Plettenberg 28| 10{ 8 16| ~ 10 71 65 6
Gemeinde Schalksmuhle 20 4 3 : 27 30 -3
Stadt Werdohl 35 10} 9 20 18 89 75 14
Werkhof Volmetal 80 10 10 100 100 0
Werkhof Iserlohn 72 18] 10 100 100 0
Summe 1149 219 219 300 113 2000 2071




- |manatlicher — -

{Kostensatz®
& 200,00 €
Stabilisierung U 25 175 1:20 1:30 330,00 €
sofort 1.50 130 1:50 270,00 €
zielgruppen
spezifisch U 25 1:78 1:20 1:30 330,00 €
Sprachf6rderung 1:75 1:40 1:50 230,00 €
Tfagﬂr S_ta ndard = v_erghich : Ver
8 jobs |Gesamt  |dnderung
- 2006 - |en
e e L) /-
Stadt Altena , 12| - 80 80 10
AWO Iserlohn 27| 2812 30 30 0
AWO Meinerzhagen/Kierspe -33 5[ 63 50 13
Stadt Balve 3 PR 15 14 3
Caritas Siid = ) 40 40 0
|Caritas Nord Iserlohn 3 ~10)- ] 60 0
Caritas Nord Baive 4] =i = 5 5 0
GFA Nord 58| {=" 85 85 -20
GFA Sid B4 10f 64 85 21
GFA U 25 e = ] 150 -70
Stadt Halver L 4 _ -3 "Rt 22 23 -1
Stadt Hemer — 70} - -201- —15|- 20 = 125 130 -5
Stadt Iserlohn = =433 14 28] 50 20 268 270 )
Gemeinde Herscheid 4| B 1] : - B 7 1
Stadt Kierspe 15} 3 4 0 22 30 -8
Konsortium - Diakonie Nord -35 = 51 40 40 0
Konsortium - Diakonie Stid 25] ASAC 10 40 40 0
|Konsortium - Johanneswerk 18 25 20 20 0
Konsortium -Perthes Werk 26 4l 30 30 0
Stadt Lidenscheid 91 30 22 40 25 208 200 8
MK 35 5| 5 : 45 45 0
Stadt Menden 105 30| -2 45 20 222 215 7
Gemeinde Nachrodt-W 9 2 1 ' 12 12 0
Stadt Neuenrade 30 5 4 : 39 40 -1
Stadt Plettenberg 28 10 8 15 10 71 65 6




Gemainde Schalksmihia 27 30 3
Stadt Werdohl B9 75 14
Werkhof Volmetal 100 100 0
Werkhof Isaeriohn === 100 100 0
Summe 2000 2071

B Standard

jobs

Trager -
Stadt Altena : ;
AWQO lserlohin 5.400,00 € . 390,00 € - € - €& 6.390,00 € 21300 € 20000 €
AWO Meinerzhager/Kierspe 6.600,00€ | 3.240,00€ 1.650,00 € - €| 2099000€| 1448000€ 220B4€| 19500€
Stadt Balve 1.800,00€ | 1.080,00€ 660,00 € - € - € 3,540,00 € 236,00 € 24821 €
Caritas S0d 7.000,00 € - € 1.850,00 € - € - € B8.650,00 € 21625 € 24500 €
Eadtas Nord Isarlohn 10.000,00 € - € 3.300,00 € - £ - € 13.300,00 € 22167 € 21400 €
Caritas Nord Balve B00,00 € - € 330,00 € - € - € 1.130,00 € 226.00_5 214,00 €
GFA Nord 11.000,00 € - € 3.300,00 € - € - € 14.300,00 € 220,00 € 188,00 €
[GFA Sad 10.800,00 & - € 3.300,00 € - € - €| 1430000€ 22031€ | 198,00 €
GFAU 25 ~ € 5 4 _ - €| 26400,00€ - €| 2640000€ 33000€| 35000€
Stadt Halver 3.000,00€& [ 1.080,00 ¢ 880,00 € - € - € 5.070,00€ 23045€| 194891 €
Stadt Hemer 14.000,00€ | 5.400,00 € 495000 € 6.600,00€ - € 30.950,00 € 247 60 € 24909 €
Stadt Iserlohn 26.600,00 € | 9.980,00 g 9.240,00 € 16.500,00€ | 4.600,00 € B6.930,00 € 24074 € 246,01 €
Gemelnde Herscheid 800,00 € 810,00 € 330,00 € - € - € 1.940,00 € _24250€ 240,00 €
Stadt Kiersps _ 3.000,00€ 810,00 € 1.320,00 € - E - € 5.130,00 & 233,18€ 24256 €
Konsartium - Diakonie Nord 7.000,00 € - € 1.650,00 € - € - € 8.650,00 € 216,25 € 23369€
Kansartium - Diakonia Sid 5.000,00 € - € 1.650,00 € 3.300,00€ - € 8,950,00 € 24875 € 23389 €
|Kensertium - Johanneswerk 3.600,00 € - £ 660,00 € - € - € 426000 € 213,00 € 23369 €
Konsortium ~Perthes Werk 5.200,00 € = € 1.320,00 € - £ - € 6.520,00 € 217,33 € 23369 €
Stadt Lidenscheid 1§.200,00| 8.100,00 € 7.260,00 € 13.20000€ | 5.750,00 € 52.510,00 € 252 45€ _24073 €
IMK 7.00000€| 1.35000€ 1.650.00 & - £ - € 10.000,00 € 22222€ 17022 €
{Stadt Menden 21.000,00 _5 8.100,00 € 7.280,00 € 14.850,00€ | 4.600,00€ 55.810,00 € 251,40 € 257,36 €
Gemeinde Nachrodt-W 1.800,00 € 540,00 € 00 € - € - € 2.670,00 € 22250€ 22416 €
Stadt Neuenrade 8.00000€| 1.350,00€ 1.32000 € - € - € 8.670,00 € 2231 € 248,25 €
Stadt Plettenberg 560000€| 2.70000€ 264000 € 495000€| 230000€ 18.190,00 € 25620 € 258,08 €
[Gemainde Schalksmuhle 4.000,00€ | 1.080,00€ 950,00 € - € - €| 607000€ 22481€ |  78,19€
Stad! Werdohl 7.000,00€ | 2.700,00 € 2670,00€ B.600,00€ | 3450,00€ | 22720,00€ 25528€ | 24548 €
Werkhef Volmetal 16.000,00€ | 2.700,00 € 3.30000€ - € - €| 2200000€ 220,00 € 220,00 €
Werkhof lserlohn 16.000,00€ | 2.700,00 € 3.300,00 € - E - €| 22.000,00€ 220,00 € 22560 €
[Durchschnitt 23510€ | 221,09€




| Gesamt/ Monat

231.400,00 €1 56.970,00 €1

72.270,00 €

99.000,00 € I 25.990,00 € I 124.990,00 € |

T_ramr _-__ = .::__; =

Verwaltungskraft

610.620,00 €
3.663.720,00 €

Lg—tﬂdt Altena - 1,28
IAWQ Iserlohn S 0,40
AWOQ Meinerzhagen/Klerspe = 0,92
Stadt Balve = 0,23
Caritas S0d = 0,53
Caritas Nord Iserlohn 0,80
Caritas Nord Balve = 0,07
GFA Nord = 0,87
(GFA Sod 0,85}
GFA U 25 1,07]
Stadt Halver = 0,32
Stadt Hemer 1,80
Stadt Iseriohn 3,82
Gemeinde Herscheid 0,13
Stadt Kierspe 0,31
Konsortium - Diakonie Nord 0,53
Konsortium - Diakonie Std 053
Konsortium - Johanneswerk = 0,27
Konsortium -Perthes Werk 0,40
Stadt Lidenscheid : _T_ . 297
MK 0,47 0,1 0,07 0,00 o.uu 0,63
Stadt Menden 1,40 0,6 029 0,60 0,27 3,16
Gemeinde Nachrodt-W 0,12 004 - 0,01 0,00 0,00 0,17
Stadt Neuenrade 0,40 0,1 0,05 0,00 0,00 0,55
Stadt P 0,37 0,2 0,11 0,20 0,13 1,01
Gemeinde Schalksmiihle 0,27 0,08 0,04 0,00 0,00 0,38




Stadt Werdohl o 30] 1,25
Werkhof Volmatal 0,00 1,40
‘Werkhaof iseriohn 0,00 1,40
Summe 1,51 28,07
Anleiter

Triger e

Stadt Altena 0,6

AWO Meinerzhagen/Kisrspe 83| - 0,

Stadt Balve = K

Caritas Sd "I8R1+= =% !

Caritas Nord Iseriohn - . :

Caritas Nord Balve —0,05]

GFA Nord " b !

GFA Sid A 3a) -0, E

GFAU 25 0,00(" —0,00]-

Stadt Halver 0,38 —045]

Stadt Hemer “175] -

Stadt Iserlohn (e

Gemeinde Herscheid . - - ' Y g ;
Stadt Kierspe 038 0,10 =020] 0,00] 0,00 0,68
Konsortium - Diakonie Nord 0,88]" 0,00( “0,25] 0,00 : 0_.00 1,13
Konsortium - Diakonie Sdd 0.83| 0,00 0,25| 0,50| 0,00 1,38
Konsortium - Johanneswerk 0.45] 000 - 030] _ 0.00 0,00 0.55
Konsortium -Perthes Werk 0,65 0,00 0,20 0,00 0,00 0,85
Stadt Lidenscheid 2,28| ngt L) 2,00 0,62 7.00
MK 0,88 A7 _0‘,?5 = 0,00 0,00 1,29
Stadt Menden 2,63 1,00 1,10 2,25 0,50 7,48
Gemeinde Nachrodt-W 023 0,07 0,05 0,00 0,00 0,34
Stadt Neuenrade 0.75] 017 0,20 0,00 0,00 1,12
Stadt Plettenberg 0,70 0,33 0,40{ 0,75 0,25 2,43
Gemeinde Schalksmihle 0,50] 0,13 0,15 0,00 0,00 0,78
Stadt Werdohl 0,88 0,33 0,45 1,00 0,38 3,03




Warkhof Volmetal s Q,QF*'.‘;L 033 - =0,00 2,83
Woerkhof Iserfabn e S DR 0,00 283
Summe 28,93 7,03 2,83 64,73
Soz.Pid.
Toger—— Zielgruppen
e orientierte.
Jobs
[Stadt Altena : 2,23
AWO Iserlohn 0,64
AWO Meinerzhagen/Kierspe 1,33
Stadt Balve 0,33
Caritas Std 0,87
Caritas Nord Iserlohn 1,33
Caritas Nord Balve 0,11
GFA Nord 143
GFA SGd 1,41
GFA U 25 2,67
Stadt Halver 0-@
Stadt Hemer 2097
Stadt Iseriohn 6,40
Gemeinde Herscheid 017
Stadt Kierspe 0,49
Konsortium - Diakonie Nord 0,87
Konsortium - Diakonie Slid 1,00
Konsortium - Johanneswerk 0,43
[Konsartium -Perthes Werk 0,65
Stadt Lidenscheid 4,989
MK 0,97
Stadt Menden 5,33
Gemeinde Nachrodt-W 0,25
Stadt Neuenrade 0.83
Stadt Plettenberg 1,73
Gemeinde Schalksmahie 0,58
Stadt Werdohl 2,17
Werknhof Volmetal 213




1
IWerkhof Iserlohn

>*

&F6gllveernalesi-eezefede;33 |26 “etze. . == — 2,131

Summe 23,14 4,22 7,301 10,00 2,26\ 46,92
Zusammen

fassung

Trager —Vevalungs [ ] -

fkraft" ~ JAnieiter - |SozPid =
[St=dt Aena 1.28 315 3.2
AWO lsariohn 0,40 0,83 0,64
AWO Meinarzhagen/Kierspe 0,82 1,80 1.33
Stadt Balve 0,23 0,46 0,33
Caritas Sud 0,53 113 0,87]
Caritas Nord Iseriohn 0,80 1,75 1,33
|Caritas Nord Baive 0,07 0,15 0,11
|GFA Nord 0,87 1,88 1,43
|IGFA Sid 0,85 1,85 1,41
|GFA U 25 1,07 4,00 267
|Stadt Halver 0,32 0,66 0,48]
|Stadt Hemer 1,80 4,17 2.87
|Stadt Iserlohn 3,82 8,96 6,40
|Gemeinde Herscheid 0,13 0,25 0,17
Stadt Kierspe 0,31 0,68 0,49
Konsortium - Diakonie Nord 0,53 1,13 0,87
Konsortium - Diakonie Sud | | 0,53 1,38 1,00
Konsortium - Johanneswerk 0,27 0,55 0,43
|Konsortium -Perthes Werk 0,40 0,85 0,65
{Stadt Lidenscheid 297 7,00 4,99
MK 0,63 1,28 0,87
|Stadt Menden 3,16 7,48 5,33
|Gemeinde Nachrodt-W 0,17 0,34 0,25
|Stact Neuenrade 0,55 112 0,83
[Stadt Pietienberg 1,01 2,43 1,73
|Gemeinde Schalksmilhle 0,39 0,78 0,58
Stadt Werdohl 1,25 3,03 217
Werkhof Volmetal 1,40 2,83 213
Werkhof Iserlohn 1,40 2,83 213
Summe 28,07 64,73 46,92




Definitionen

Sofortjobs

dienen in besonderer Weise zur Aktivierung und Uberprifung der Mitwirkung der Teilnehmer (mit ggf. geringer Motivation.
Kann auch fir Sofortangebeote im Sinne des § 15 a SGB II herangezogen werden.

Die maximale Dauer sollte 6 Wochen nicht Gberschreiten. AnschlieBend ist eine Einmiindung in eine andere Zusatzjobs.
Der Einsatz erfolgt mit Ausnahme des § 15a SGB II mit Eingliederungsvereinbarung

Sprache

Es handelt sich um Zusatzjobs mit erganzender, moglichst berufsbezogener Sprachférderung.

Die Dauer betragt 6 Monate. In dieser Zeit sind mind. 300 Stunden Sprachunterricht zu vermitteln. Dieser kann tageweise
Ein Einstieg ist jederzeit mdglich. Sprachtests sind vorgesehen.

Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

Standard Zusatzjob

Stellt besonders die Fortfilhrung der Vielzahl der vorhandenen Zusatzjobs dar. Er kann auch hinflihrend in andere Zu . . .
Grundsatzlich erfolgen diese MaBnahmen ohne soz.pad. Betreuung und Anleitung. Qualifizierung erfolgt grundsatzlich . . .
Arbeitsmarkt sind zur Unterstitzung der Vermittlung ausdricklich erwinscht.

Die Dauer betragt grundsatzlich 6 Monate.

Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

Stabilisierungszusatzjob U 25
Angebot fiir arbeitsmarktferne Personen, bei denen auch mittelfristig kein Arbeitsmarktangebot zu erwarten ist.
Ziel ist es durch intensive Kooperation mit dem FMNermittler die vorhandenen Defizite langfristig aufzuarbeiten.

Folgende Kriterien sind dabei zu beachten:

- haufige Rickkoppelung mit dem FMNermittler

- intensive Begleitung am Arbeitsplatz

- quartalsmaBiger Zwischenbericht mit Angaben zum Verlauf: Sozialverhalten, Stabilitat, Motivation und zur tatigkeitst . . .

Die Dauer betragt maximal 12 Monate.
Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

zielgruppenspezifischer Zusatzjob U 25

Angebot flr den Teilnehmerkreis unter 25 Jahren. Besonders Ziel ist in diesem Zusatzjob die Hinfiihrung zur Ausbildu . . .
Vermittlung in Beschéftigungen.

Praktika sind ausdrticklich erwiinscht

Der Qualifizierungsumfang muss min. 20 % der Arbeitszeit betragen.

Ziel ist es durch intensive Kooperation mit dem FMNermittler die vorhandenen Defizite langfristig aufzuarbeiten.

Folgende Kriterien sind dabei zu beachten:

- haufige Riickkoppelung mit dem FMNermittler

- intensive Begleitung am Arbeitsplatz

- quartalsmaBiger Zwischenbericht mit Angaben zum Verlauf Sozialverhalten, Stabilitat, Motivation und zur tatigkeitsbi . . .
- Erstellung eines individuellen Bildung-/Qualifizierungsplanes

Die Dauer betragt maximal 12 Monate.
Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung
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73.600,00 €
440 1.025.600,00 € 246.400,00 € 1.272.000,00 €

|Lm iy

53050000

128.800,00 €] 39.200,00 €| 168.000,00 €
2.547.600,00 € __ 761.600,00 € 3.309.200,00 €

800 Standard, da die Mittel fir Werkhofplatze (Volmetal und Iserlohn) bereits gebunder 200



|Bewilligung ~ [bis

Werkhof Iserlohn

“|bis - - ]30.06:2007 |einv
Stadt Altena 31.03.2007 '
AWO Iseriohn 31.03.2007 |ja ja
AWO Meinerzhagen/Kierspe 31.03.2007 |ja ja
Stadt Balve 31.03.2007ja j
Caritas Sud 31.03.2007 |ja ja
Caritas Nord Iserlohn 31.03.2007|ja ja
Caritas Nord Balve 31.03.2007 |ja ja
(GFA Nord 31.03.2007|ja ja
GFA Sid 31.03.2007 | ja
GFA U 25
Stadt Halver 31.03.2007ja ja
Stadt Hemer 31.03.2007 |ja ja
Stadt Iserlohn 31.03.2007 |j ja
Gemeinde Herscheid 31.03.2007|j ja
Stadt Kierspe 31.03.2007 |ja ia
Konsortium - Diakonie Nord 31.03.2007 |ja ja
Konsortium - Diakonie Sfid 31.03.2007 |ja ja
Konsortium - Johanneswerk 31.03.2007 lja ja
Konsortium -Perthes Werk 31.03.2007 |ja ja
Stadt Liildenscheid 31.03.2007 |ja ja
MK 31.03.2007 |ja ja
Stadt Menden 31,03.2007 |ja ja
Gemeinde Nachrodt-W
Stadt Neuenrade 31.03.2007 |ja ja
Stadt Plettenberg 31.03.2007|ja ja
Gemeinde Schalksmihle 31.03.2007 |ja ja
Stadt Werdohl 31.03.2007|j ja
Werkhof Volmetal




Y

£ e bnr'g

Vergleichsberechnungen

TR T PR R ~ [Vanante I Varanie Il | IVa—na"rﬂ?lTl-—'
f | WVerwaltungs| ' |monatlicher  |monatiicher |monatlicher
/_in 5 R ket o it Kostensatz  [Kostensatz |Kostensatz
Standard 1:75 1:40 1:60 200,00 € 220,00 € ‘230,00 €
Stabilisierung 0 25 1:75 1:20 1:30 330,00 € 330,00 € 300,00 €
sofort : 1:50 1:30 1:50 270,00 € 270,00 € 270,00 €
zielgruppen

spezifisch U 25 1:75 1:20 1:30 330,00 € 330,00 € 300,00 €
Sprachférderung 1:75 1:40 1:50 230,00 € 230,00€] 230,00€

Variante Il
Standard
| [Yerm 230,00 ¢
i betreut
[ (|
tena 260,22

AWO Iseriohn 237.00

AWO Meinerzhagen/Kierspe 24317

[Stad Balve 250,00

Caritas Siid 238,75

Caritas Nord Iseriohn 241,67

Carilas Nord Balve 244,00

GFA Nord 240,77

GFA Std 240,94

GFA U 25 300,00

[Stadi Halver 246,82

Stadt Hemer 256,00

Stadt Iseriohn 255,90

Gemainde Herscheid 253,75

Stadlt Kierspe 248,18

Konsorium - Diakonie Nord 238,75

Konsoriium - Diskonie Siid 256,25

Konsortium - Johanneswerk 237,00

Konsortium -Perthes Werk 239,33
| Stadt LOdenscheid 256,63

MK 242,22

Stadt Menden 256,53

Gemeinde Nachrodt-W 242 50

Stadl Neuenrade 24231

Stadt Pletfenberg 258,31

Gemeinde Schalksmilhle 243,70

Stadt Werdohl 257,30|

Werkhof Volmetal 220,01 241,00

!\‘er&hof Iserlohn L 4220,00] 241,00

Durchschnitt = 5 ) T 8,

[Gesami/Jahiis Mon 3,053.100,00] 3.168.600,00] 3.103.500,0




Eﬁf{?ébmidt der

Tk

168, OODDOG
56.000,00 €] 216.000,00 €| 21800000€

300] 160.000,00 €

Sprach- I
40|fdrderung 230 73.600,00 € 22.400,00 €] 96.000,00 €
440] 1.025.,600,00 € 246.400,00 € 1.272.000,00 €

25
01.04.07-31.12.07

I | ! { ff " l| Il“ !
,:' . i d ! il' || ;| 4 I IlT il |f.! i '|r_ [ } \ |
.| 31 &:. i |L L||E! i 1|I | el Tt I i i
T @ L& G AT wiras it ! iy & L bk iy
220|befreu 330]  580.800,00 €]  123.200,00 €] 704.000,00 €
— 150 Sofortangebol 270] _ 324.000,00 € 84.000,00 €] 408.000,00 €
75|ad-Hoc 270 62.000,00 € 42.000,00 €] 204.000,00 €
845|Standard 200] 1.352.000,00 €] _ 473.200,00 €] 1.825.200,00 €
Sprach- ?
70|férderung 230]  128.800,00 el 39.200,00 €| 168.000,00 €
| T 2.547.600,00 € __ 761.600,00 € 3.309.200,00 €

800 Standard, da die Mittel fir Werkhofplatze (Volmetal und Iserlohn) bereits gebunden 200



Planung 2007 =

i i | H“!-I"uii Il . = IR
P Y R
iﬂ I H d' | f | | i i | | il i I! ‘
Ll ! A i | it s |
2000{01.07. 07-31.12.07 | 2.233.250,00 €| 630.000,00 €| 2.863.250,00 €
2000/01.04.07-30.08.07 | 1.510.000,00 €] 532,000,00 €| 2.042.000,00 €
Gesamt 3.743.250,00 € 1.162.000,00 € 4.905.250,00 €
U225

01 07 07-31.12, 07

e

e

T

zlelgruppen
300|spezifisch 350 315,000,00 €
100} Standard 250 125.000,00 €
Sprach-
40}fdrderung 250 50.000,00 €
440] 490.000,00 €

70}férderung

1442000'00 €
72.000,00 €
811.200.00 €

67,200,00 €

1360 iy 285.600,00 € 1.305.600,00 €

800 Standard, da die Mittel far Werkhofplétze (Volmetal und lseriohn) bereits gebunden




900 Standard, da die Mittel fir 100 Werkhofplatze Volmetal bereits gebunden

neumont

o

616.000,00 €

357.000,00 €
178.500,00 €
1.786.050,00 €

147.000,00 €

01.01.08 -
30.06.08 330| 508.200,00 €] 107.800,00 €
101.01.08 -
150|Sofortangebot  30.06.08 270| 283.500,00 €| 73.500,00 €
01.01.08 -
75|ad-Hoc 30.06.08 270| 141.750,00 €| 36.750,00 €
01.01.08 -
945|Standard 30.06.08 200] 1.323.000,00 €] 463.050,00 €
Sprach- 01.01.08 - '
70|f6rderung 30.06.08 230] 112.700,00 €| 34.300,00 €
1460| 2.369.150,00 € 715.400,00 € 3,084,550,00 €

100




Berechnungsgrundlage der monatlichen Kosten

(Basis ist der Abschlussbericht fir dle Zeit bis zum 31,03.2006)
e Iyqy_w_altunqs i o0 Imonatlicher |
Arti o0 Jkraftl o |Anleiter:  |Sozpad.  |Kostensatz * |Bemerkungen
Standard 1:75 1:40 1:50 200,00 €
betreut 1:75 1:20 1:30 330,00 €
héherer Verwaltungsaufwand
Hadhoc 1:50 1:30 1:50 270,00 € |hdherer Aufwand der Anleiter
héherer Verwaltungsaufwand
sofort 1:50 1:30 1:50 270,00 € |hoherer Aufwand der Anleiter
zlelgruppen
spezifisch 1:75 1:20 1:30 330,00 €
ISprachférdarung 1:75 1:40 1:50 230,00 €

Gegeniiber friheren Berechnungen wurden hier FK Anteile pauschal von 20 Euro herausgerechnet.



Burow Michael

An: diakonie-projekt120plus@t-online.de
Betreff: AGH 2007

Hallo Frau Lambertz,

zunédchst einmal mdchte ich IThnen, soweit noch nicht geschehen, ein frohes neues Jahr 2007 wiinschen.

Zwischenzeitlich sind die Planungen im Rahmen der Arbeitsgelegenheiten fir das Jahr 2007 in der Arge
MK abgeschlossen und sollten jetzt schnellstmdglich umgesetzt werden.

Wiein der letzten Tragerbesprechung in Altena bereits angesprochen wurde, waren einige strukturelle
Anderungen, K apazitatsanpassungen sowie eine Modifizierung des laufenden Meldeverfahrens notwendig.

Ich habe Ihnen daher in der Anlage eine Excelliste beigefiigt, die zukUnftig das bisherige Meldeverfahren
abl6st. Hier sind auch auf einem Tabellenblatt die Arten der in 2007 anzubietenden Zusatzjobs definiert

worden.

=i

Sudkreis
Diakonie.xIs (1 MB)

Demnach werden in 2007 die Zusatzjobs wie folgt eingeteilt:
- Sofortjobs

- Standardjobs

- Stabilisierungsjobs U 25

- zielgruppenspezifische Zusatzjobs U 25

- Jobs mit Sprachfdrderung.

Zudem ist eine geringfuigige Anderung der Platzkontingente fiir 2007 notwendig. Diese Umsetzung sollte
schnellstmdglich erfolgen.

,Bezug nehmend auf die letzte Tragebesprechung, biete ich Ihnen daher eine Verlangerung der Bewilligung
his zum 30.06.2007 zu dem bis 31.03.2007 bewilligten K ostensatz mit folgenden Platzkontingenten an:

00 Sofortjobs

25 Standardjobs

05 Stabilisierungsobs U 25

10 zielgruppenspezifische Zusatzjobs U 25
00 Jobs mit Sprachférderung.

233,69 Euro monatlicher K ostensatz

Fir Erlauterungen zu den Anderungen insbesondere des neuen Meldeverfahrens stehe ich Ihnen jederzeit
auch fur ein personliches Gesprach vor Ort zur Verfiigung. Bitte vereinbaren Sie einen entsprechenden

Gesprachstermin mit mir.

Sollten Sie dieser Regelung zustimmen wollen, so bitte ich mir dies kurzfristig formlos mitzuteilen, damit
ein entsprechender Bescheid erteilt werden kann.

Mit freundlichem GrufR

Michael Burow


mailto:diakonie-projekt120plus@t-online.de
Chef
Hervorheben


Arge Markischer Kreis
Beschéftigungsforderung
Friedrichstr. 59

58636 Iserlohn

Telefon: 02371 905823

email: michael.burow®©arge-sgb2.de



Trager Standard | Sofort | Vergleich |Ver
jobs jobs Gesamt |dnderun
2006 gen
+/-
Stadt Altena 80 10
AWO Iserlohn 30 0
AWO Meinerzhagen/Kierspe 50 0
Stadt Balve 12 1
Caritas Sid . 401] 0
Caritas Nord Iserlohn 60 0
Caritas Nord Balve 5 0
GFA Nord 85 -20
GFA Sid 85 21
GFA U 25 150 70
Stadt Halver 15 4 3 23 1
Stadt Hemer 70 20 18 20 125 130 -5
Stadt Iserlohn 133 37 28 50 20 268 270 -2
Gemeinde Herscheid 4 3 1 8 7 1
tadt Kierspe 15 3 4 13 35 30 5
onsortium - Diakonie Nord 35 5 40 40 0
onsortium - Diakonie Std 25 5 10 40 40 0
onsortium - Johanneswerk 18 2 20 20 0
onsortium -Perthes Werk A0y 26 AL 4 30 30 0
tadt Ludenscheid d 91 30 R 40 25 208 200 8
K 35 5 5 45 45 0
Stadt Menden 105 30 22 45 20 222 215 7
Gemeinde Nachrodt-W 9 2 1 ' 12 12 0
Stadt Neuenrade 30 g 4 39 40 -1
Stadt Plettenberg 28 10 8 15 10 71 65 6
Gemeinde Schalksml(ihle 20 4 3 27 30 -3
Stadt Werdohl 35 10 g 20 15 89 75 14
Werkhof Volmetal 80 10 10 100 100 0
Werkhof [serlohn T8 18 10 100 100 0
Summe 1149 219 219 300 113 2000 2071

f‘ﬁ!n‘(or{* e t'npg:&arm#

Jtanderd. Aok
Jfabilrsitrep ,(6
7 f'!%mprﬂﬁ;r";}(ie /9
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Burow Michael

Von: Wolfgang Piltz[VVPiltzOkk-ekvw.de]
Gesendet: Montag, 22. Januar2007 14:19

An: Michael Burow
Betreff: Rickantwort auf Ihre Mail vom 18.01.07

Hallo Herr Burow,
vielen Dank fir Ihren GruB zum, neuen Jahr.
schéne fir das Jahr 2007 und hoffe auf eine weiterhin gute Zusammenarbeit. Den Inhalt

ihrer Mail vom 18.01.07 habe ich unserer Geschaftsleitung weitergeleitet. Ich kann
ihnen heute keine verbindliche Antwort auf ihre Frage geben. Ich denke, das unser
Verbund, geschlossen Ihnen, bzw. der ARGE, eine Ruckmeldung Anfang Februar geben wird.

Mit freundlichen GriBen! Wolfgang Piltz

Auch ich wiinsche Ihnen alles Gute und
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Dodt Hilmar

Von: Burow Michael
Gesendet: Dienstag, 29. Mai 2007 06:40
- An: Dodt Hilmar
Betreff: WG: Neuer Forderantrag zur Weiterfiihrung der Manahme vom 1.7.07-30.6.08

-----Urspruninche Nachricht-----

Von: Diakonie Werdohl [mailto:Diakonie-ArbeitsgelegenheitMK@t-online. de]
Gesendet: Freitag, 25. Mai 2007 13:02

An: Burow, Michael

Cc: Vormschlag, Hans-Jiirgen

Betreff: Neuer Forderantrag zur Weiterfiihrung der MaBnahme vom 1.7.07-30.6.08

Sehr geehrter Herr Burow,

in der Anlage erhalten Sie vorab per Mall zur Einhaltung der Abgabefrist, den Forderantrag des
Konsortiums. X

Wir bitten um lhr Versténdnis und werden Ende KW 22 eine detaillierte Kalkulation mit Erlauterungen
im Original nachreichen.

Bei Ruckfragen stehen wir lhnen selbstverstandlich zur Verfagung.

Mit freundlichem Gruf3
i.A. Dorte Lambertz

Gesamtkoordinatorin

Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK
Diakonisches Werk

im Ev. Kirchenkreis Ludenscheid-Plettenberg
Schulstr. 2

58791 Werdohl

Tel. 02392-721868
Fax 02392-721870 .

25 )0
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MaRnahmekalkulation / Kostenabrechnung

Nur die farblich unteriegten Felder ausfiillen

MaBnahmetriger
MaBnahmenummer

Datum der Kalkulation / Abrechnung
Teilnahmeplitze

MaBnahmebeginn
MaBnahmelaufzeit (in Monaten)

1. Personalkosten
Personalausgaben MaBnahmekoordination
Sachkosten / Gemeinkosten MaBnahmekoordination (30%)

Soz.péd / Betreuung
Sachkosten / Gemeinkosten Soz.péd / Betreuung (20%)

Anleiter / Lehrkriéfte
Sachkosten / Gemeinkosten Anleiter / Lehrkrifte (10%)

2. a) teilnehmerbezogene Kosten
Mietkosten (warm)
TN-bezogene (Verbrauchs-)Materialien

b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer)

anstelle "telinehmerbezogener Kosten™
3. Teilnehmerléhne
4. Fahrkosten

5. "Sonderausgaben**

erhaltene MaBnahmekosten | |

SUMME AUSGABEN
6. sonstige Einnahmen aus MaRnahme
AUSGABE-EINNAHME
noch zu leisten :|
29.05.2007

0
.
- |Diakonisches Werk Lidenscheid-Plettenberg 3
25.05.07 | |
130
01.07.2007 _ MaBnahmeende]| 30.06.2008 |
12
Nachweis siehe Kalkulation tatsdchliche Kosten  Differenz .
Personalliste 650.520,00 #BEZUG!
0,00
Personalliste 0,00
0,00
Personalliste 0,00
0,00
Mietkostenliste 0,00
Materialkostenliste 0,00
| Qualifikationskostenliste 0,00
[ Teilnehmerishneliste] | : | 0,00
[+ Fahrkostenliste] | i | 0,00
| Sonderausgabeniiste| i |650.520,00
D 650.520,00 [ - —laso.s;o.oo
CE Einnahmeliste| o i) : | 0,00
= 650.520,00 | - |e50.520,00
tatsachliche Ausgaben
0,00 0,00

anerkannte Kosten Kontrollwert

Kalkulation

#BEZUG!

0%

0%

J ml'uku kreis

Kontrollwert je TN-Platz/mtl
tats. Kosten Kalkulation

#BEZUG
0% §
0% _
0% y
417,00
417,00
417,00

Seite 1 von 1
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Diakonisches Werk — Postfach 11 49 — 58811 Plettenberg

ARGE Markischer Kreis
z. Hd. Herrn Dodt

z. Hd. Herrn Burow
Friedrichstr. 59 — 61

58636 Iserlohn

ARGE Mirk;acher Wheis

0 & Juni 2007

Dienstsieile Iseriohn

Ev Klrchenkrels

2 Postfach 1468

Liidenscheid- Plettenberg

: Dlakqn_lsc:hes Werk &&

Geschartsstelle Plettenberg EE

& Bannhofstraee 25-27 Telefon:
: 58840 Plettenberg 02391/9540-0
X Postfach 1149 Telefax:
58811 Plettenberg 02391/51314

Geschafbestella Ludenscheld D

Telefon:
02351/9074-0
Telefax:
02351/9074-41

@ Heedfelder StraBe 22
- 58509 Ludenscheid

58464 Liidenscheid
Geschéftsfiihrung
Hans-Jiirgen Vormschlag
Tel-Durchwaht: 02391/ 9540-10
Fax: 02391 /51314
Email: j.vormschlag@diakonie-plbg.de

Datum: 01.06.2007

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung
Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB |l)

Sehr geehrter Herr Dodt,
sehr geehrter Herr Burow,

anliegend erhalten Sie den Férderantrag, die Kalkulation und die Begriindung zum

Finanzierungsantrag.

Die Unterlagen sind lhnen als Datei per Mail ja bereits von der Gesamtkoordinatorin zugeleitet

worden.

Mit freundlichem Gruf

Anlagen

Konten der Ev. Kreiskirchenkasse Lidenscheid:-

Sparkaaae Lﬂdenschald

562 (BLZ 458 500 05)

KD-Bank (Bank fi¥ Kirche u. Diakonle) 200 11930 18 (BLZ 350 601 90)
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An die

Arge Markischer Kreis
Friedrichstr. 59

58735 Iserlohn

Vermerk der Arge:
Org.-Zeichen:
MalRnahme-Nr.:

Tag der Antragstellung:

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung — Zusatzjobs
nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)

Forderantrag

1. Antragsteller (Malnahmetrager)

Name / Bezeichnung: Ev. Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg/ DW als Konsortialfiihrer
Strale, Nr. Bahnhofstr. 25-27

PLZ, Ort 58840 Plettenberg

Telefon: 02391/9540-0 Telefax: 02391-51314
E-Mail: j.vormschlag@diakonie-plbg.de
Ansprechpartner: Herr Vormschlag

Bankverbindung: (wie bekannt)

BLZ Kontonummer:

2. Erklarungen des Antragstellers / Hinweise

Hiermit beantrage ich Férderleistungen zur Schaffung von Zusatzjobs nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB
Il. Es handelt sich dabei um nicht versicherungspflichtige Beschéftigungen von erwerbsfahigen
Hilfebediirftigen in Sozialrechtsverhéltnissen, fiir die den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuzlglich
zum Arbeitslosengeld Il eine angemessene Entschédigung fiir Mehraufwendungen zu zahlen ist; die
Arbeiten miissen im offentlichen Interesse liegen und zusétzlich sein und begriinden kein
Arbeitsverhéltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschriften ber den Arbeitsschutz und das
Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend anzuwenden,; fiir Schaden bei der Ausiibung ihrer Tétigkeit
haften erwerbsfihige Hilfebediirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Forderbeginn: 01.07.2007 Forderdauer: 12 Monate

Anzahl der Zusatzjobs: 130

Davon: Standard-Zusatzjobs 104  Sofortjobs
Stabilisierungsjobs 16 zielgruppenspezifischer Zusatzjobs 10
Sprachzusatzjobs

Wachentliche Beschaftigungszeit je Zusatzjob: max. 30 bzw. 35 Stunden

Ausflihrliche Beschreibung der Zusatzjobs / Darstellung des MaBnahmekonzeptes
Insbesondere sind Angaben / Erlduterungen zu folgenden Kriterien erforderlich:

> Tatigkeitsbeschreibung / Arbeitsinhalte / Einsatzfelder

> Einsatzorte

> Umfang und Verteilung der Arbeitszeit

> Art und Umfang der Betreuung / Qualifizierung

> Héhe und Zusammensetzung der voraussichtlichen MaBnahmekosten

> Erlauterungen zur Eignung als Tréager von Zusatzjobs

> Begriindung des offentlichen Interesses / der Gemeinnitzigkeit

> Begriindung der Zusétzlichkeit und der Wettbewerbsneutralitat

Bitte gesondertes Blatt verwenden (insb. differenzierte Kalkulation und MaRnahmebeschreibung)

Antrag-Zusatzjobs-Dez04
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Ich stelle sicher, dass

+ die beantragte Manahme gesetzeskonform und ordnungsgemaf durchgefiihrt wird.

e wihrend der gesamten MaBnahmedauer die Tragereignung vorliegt und die
Fordervoraussetzungen erfulit sind.

e die Malnahme von mir selbst oder unter meiner Verantwortung ganz oder teilweise von
einem von mir beauftragten Dritten durchgefiihrt wird, d.h. ausschlieBlich von der ARGE
zugewiesene erwerbsfahige Hilfebedurftige nur im Rahmen der beantragten und bewilligten
Zusatzjobs bei mir oder bei dem von mir beauftragten Dritten beschéftigt werden.

+ die gewahrten Forderleistungen zweckentsprechend verwendet werden.

e meine Aufwendungen im Zusammenhang mit der MaRnahmedurchfiihrung mindestens den zu
bewilligenden Forderleistungen entsprechen und Leistungen Dritter berlicksichtigt werden.

» die bewilligten und ausgezahlten Mehraufwandsentschadigungen ohne Abzug unverziiglich
an die Teilnehmer weitergegeben werden.

o die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetzes entsprechend
angewendet werden.

« die Unfallversicherung sowie die Haftpflichtversicherung der in den bewilligten Zusatzjobs
beschéftigten Personen rechtzeitig erfolgt und bei der ARGE nachgewiesen wird.

e im Zusammenhang mit der MaBnahmedurchfiihrung keine Arbeitnehmeriiberlassung von
Teilnehmern an Zusatzjobs betrieben wird.

« alle férderungsrelevanten Anderungen unverziiglich der ARGE mitgeteilt werden.

Die vollstédndige Besetzung der Zusatzjobs mit erwerbsfahigen Hilfebediirftigen hat unverziliglich zu
erfolgen. Freiwerdende Teilnahmeplatze sowie Fehlzeiten sind der ARGE sofort mitzuteilen, damit
gemeinsam {ber eine Wiederbesetzung entschieden werden kann. Abrechnungsfahig sind die
dargestellten Teilnehmerpldtze, bzw. bzgl. der Mehraufwandsentschidigung die tatséchlich

geleisteten Beschaftigungsstunden.
Die ARGE stellt eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl sicher und organisiert in Absprache mit dem

Trager eine termingerechte Zuweisung / Ersatzzuweisung einer entsprechenden Anzahl
erwerbsfahiger Hilfebeddirftiger.

Die Auszahlung der gesamten Foérderung erfolgt monatlich nachtraglich auf der Basis eines vom
Trager jeweils zu erstellenden und spatestens bis zum 10. des Folgemonats an die ARGE zu
Ubersendenden Monatsberichts.

Férdervoraussetzungen:

Die Zusatzjobs missen im 6ffentlichen Interesse liegen sowie zusétzlich, wettbewerbsneutral,
arbeitsmarktpolitisch zweckméRig und hinreichend bestimmt sein.

Zusatzjobs liegen im offentlichen Interesse, wenn das Arbeitsergebnis der Allgemeinheit im
Geltungsbereich des SGB |l dient. Die Arbeiten diirfen nicht (berwiegend erwerbswirtschaftlichen
Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises oder den Interessen Einzelner
dienen. Im &ffentlichen Interesse liegen insbesondere auch gemeinniitzige Arbeiten, die unmittelbar
den Interessen der Allgemeinheit / des Allgemeinwohls auf materiellem, geistigem oder sittlichem
Gebiet dienen.

Zusatzlichkeit liegt vor, wenn die Zusatzjobs ohne die Férderung nicht, nicht in diesem Umfang oder
erst zu einem spateren Zeitpunkt geschaffen werden. Arbeiten, die auf Grund einer rechtlichen
Verpflichtung durchzufiihren sind oder die lblicherweise von juristischen Personen des offentlichen
Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne die Férderung voraussichtlich
erst nach zwei Jahren durchgefiihrt werden.

Im Zusammenhang mit der Einrichtung von Zusatzjobs diirfen bestehenden Unternehmen am Markt
fur Glter und Dienstleistungen keine Wettbewerbsnachteile entstehen. Zusatzjobs diirfen regulére
Beschaftigungsverhdltnisse nicht verdréngen oder beeintrachtigen. Die Schaffung neuer Arbeitsplitze
darf nicht gefahrdet oder verhindert werden.

Antrag-Zusatzjobs-Dez04
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Zusatzjobs sind arbeitsmarktpolitisch zweckméaRig, wenn sie insbesondere Hilfe zur Aufnahme einer
Beschéftigung oder Ausbildung bieten sowie die Sicherung und Erweiterung individueller
Qualifikationen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten unterstiitzen und Anreize fiir die Aufnahme
reguldrer Beschaftigung bieten.

Zwischen dem MaRnahmetrager und dem teilnehmenden erwerbsfihigen Hilfebediirftigen besteht
kein Arbeitsverhaltnis / kein Arbeitsvertrag. Unabhéngig davon soliten die beiderseitigen Rechte und
Pflichten aus dieser besonderen Art einer Beschaﬂlgung entsprechend dokumentiert werden. Der
Tréger schlieRt daher mit dem Teilnehmer eine — der ARGE vorzulegende - schriftliche
»Teilnehmervereinbarung* ab (Inhalt z.B. Beginn und Dauer, Einsatzorte, Umfang und Verteilung der
Arbeitszeit, Arbeitsinhalte, ggf. Qualifizierung / Betreuung, Hohe der Mehraufwandsentschadigung,
Arbeitsschutz, Haftung, Unfallversicherung, Urlaub, Ansprechpartner beim Triger, Zeugnis und
Beurteilung, Informations- und Mitteilungsverpflichtungen).

Der Trager hat fir den jeweiligen Teilnéhmer eine individuelle Teilnahmebescheinigung und fiir die
ARGE eine Teilnehmerbeurteilung zur Ergénzung des Kundenprofils zu erstellen. Der Teilnehmer hat
dies zuzulassen.

Der Trager hat nach der Halfte der bewilligten Férderdauer einen Zwischenbericht und zum Ende der
Maflnahme einen Ergebnisbericht und eine Dokumentation (z.B. Verlauf, Arbeitsergebnisse,
Wirkungen, Erfahrungen) zu erstellen.

Die ARGE hat jederzeit das Recht, MaRnahmepriifungen vorzunehmen. Der Triger hat die Einsicht
in Geschéftsunterlagen sowie den Zufritt zu den Geschéftsrdumen bzw. zu den Arbeitsorten der
Teilnehmer zuzulassen oder zu gewahrleisten. Bei Leistungsstdrungen sind gegeniiber dem Trager
Sanktionen médglich (z.B. Abmahnung, ergdnzende Auflagen, teilweise oder vollsténdige
Rickforderung, Abbruch).

Sonstige Bemerkungen / Mitteilungen:

Detaillierte Kalkulation mit Erlduterungen s. Anlage

Ich versichere die Vollstédndigkeit und Richtigkeit der Angaben. Den Inhalt dieses Forderantrages habe
ich zur Kenntnis genommen.

Diakonisches Werk Liidenscheid-Plettenberg

Plettenberg, den 25.05.2007 :
(Ort, Datum / Name, Unterschrift yrid Stefnpe
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Erlauterung zum Finanzierungsbedarf der Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung gem. § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB |l fiir das Tragerkonsortium
»Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie*

Mit der Einflihrung des SGB Il zum 01.01.2005 wurde die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten
nach § 16 Abs. 3 SGB Il initiiert.

Dementsprechend bietet das Tragerkonsortium, bestehend aus den Kirchenkreisen Iserlohn und
Lidenscheid - Plettenberg, dem Diakonischen Werk des Kirchenkreises Liidenscheid -
Plettenberg, dem Evangelischen Johanneswerk e.V. und dem Evangelischen Perthes-Werk e.V.
seit dem 01.04.2005 entsprechende Arbeitsgelegenheiten in kirchlichen und diakonischen
Einrichtungen an.

Das Zusatzjob-Konzept der ARGE MK halt seit seinem 2. Férderungsdurchlauf (s. Stichworte
Zusatzjobs vom 24.03.2006) keine Qualifizierungsanteile als integrativen Bestandteil der
Arbeitsgelegenheiten (Standardjobs) mehr vor.

Dies hat in der zuriickliegenden 2. Férderperiode dazu gefiihrt, dass die individuellen
Fordersituationen der Teilnehmenden, auf den allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet, nicht

optimal gestaltet werden konnten.
Lediglich ein geringer Anteil der Teilnehmenden wird im Rahmen fachpraktischer Anleitung in

den Einsatzstellen begleitet.

Samtliche berufsbezogenen Qualifizierungsanteile und die Basmquallﬂzierungen sollen im sog.
“Training an the Job* vermittelt werden.

Durch die Koordinatoren, die bei den beteiligten Tragern des Konsortiums anséssig sind,
werden die zugewiesenen MaRnahmeteilnehmenden auf den jeweiligen Einsatz vorbereitet, es
finden gemeinsame Vorstellungsgesprache bei / mit den verantwortlichen Einrichtungsleitungen
der einzelnen Einsatzbereiche statt, und die MaBnahme wird dementsprechend organisatorisch

begleitet.

In den Arbeitsgelegenheiten befinden sich jeweils leistungsberechtigte SGB-Empfangerinnen
und -empfanger, die fir andere MaRnahmen nicht, bzw. noch nicht geeignet sind.

Es wird festgestellt, dass bei der Zielgruppe in der Regel besondere Problemlagen vorliegen, die
eine Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. in andere addquate arbeitspolitische
MaRnahmen (noch) nicht sinnvoll erscheinen lassen.

Bei der Zielgruppe, die durch unterschiedliche soziale Problemlagen (u. a.
Uberschuldungsproblematik, Suchterkrankungen, ungesicherte Wohnverhaltnisse,
Uberdurchschnittlich lange Abwesenheit vom Arbeitsmarkt, mangelndes Durchhaltevermdgen,
fehlendes Selbsthilfepotential ... ) gekennzeichnet ist, muss eine umfassende
sozialpddagogische Betreuung sichergestellt werden.
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Unter Beriicksichtigung der spezifischen Situationen der jeweiligen Bedarfsgemeinschaft bzw.
einzelner Anspruchsberechtigter sollten sozialintegrative Leistungen zum Einsatz kommen.
Hier ist besonders hervorzuheben, dass die psychosoziale Betreuung, sowie die Vermittlung zu
Fachdiensten, wie bspw. der Schuldner- und Suchtberatung, aber auch in andere begleitende
Hilfen als notwendig angesehen wird, um die Arbeitsféhigkeit zu erhhen und zu erhalten.

Hierbei ist ferner eine kontinuierliche Betreuung, sowie einzelfallorientierte und bedarfs-
abhangige Begleitung anzustreben.

In moderierten Kleingruppen soll zum Erfahrungsaustausch und zur Selbstreflektion angeleitet
werden.

Die am Arbeitsmarkt relevanten Schllisselqualifikationen missen im Einzelfall und in der _
Lerngruppe erarbeitet werden, hierzu sind die gangigen Methoden des sozialen Lernens

anzuwenden.

Im Einzelfall ist eine aufsuchende Sozialarbeit erforderlich, bei Bedarf miissen Teilnehmende zu

anderen sozialen Diensten begleitet werden.
Die Teilnehmenden an Arbeitsgelegenheiten missen die Teilnahme an der Arbeitsgelegenheit

als eine Heranfiihrung an den allgemeinen Arbeitsmarkt erleben.
Somit steht die Entwicklung beruflicher Orientierung, vor allem bei l&nger dauernder
Arbeitslosigkeit, im Mittelpunkt des Geschehens in der Arbeitsgelegenheit.

Ferner muss die Vermittlung theoretischer und fachpraktischer Kenntnisse sichergesfellt
werden, soll die Arbeitsgelegenheit zielfilhrend auf Tatigkeiten des Arbeitsmarktes ausgerichtet

sein.

Darlber hinaus ist die Vermittiung sog. Softskills (soziale Kompetenzen) unabdingbarer Inhalt,
um Integrationen auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten.

Die von der ARGE MK erhobenen Personalschliissel erscheinen als nicht ausreichend, um die
genannten Erfordernisse der MaBnahmenbegleitung sicherzustellen.

Die erforderlichen Begleitinstrumente sind (iber ,sonstige weitere Leistungen“ nach § 16 Abs. 2
Satz 1 SGB Il zu finanzieren.

Plettenberg, den 01.06.2007
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MaBnahmekalkulation / Kostenabrechnung

MaRnahmetriger
MaBnahmenummer

Datum der Kalkulation / Abrechnung
Tellnahmeplitze

MaBnahmebeginn
MaBnahmelaufzeit (in Monaten)

1. Personalkosten
Personalausgaben MaBnahmekoordination
Sachkosten | Gemeinkosten MaBnahmekoordination (30%)

Soz.pdd / Betreuung
Sachkosten / Gemeinkosten Soz.péd / Betreuung (20%)

Anleiter | Lehrkrifte
Sachkosten / Gemeinkosten Anleiter | Lehrkrifte (10%)

2. a) teilnehmerbezogene Kosten

Mietkosten (warm)
TN-bezogene (Verbrauchs-)Materialien

b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer)
anstelle "telinehmerbezogener Kosten"

3. TeilnehmeriGhne

4. Fahrkosten

5. "Sonderausgaben**
SUMME AUSGABEN

6. sonstige Einnahmen aus MaBnahme

AUSGABE-EINNAHME

erhaltene MaBnahmekosten

noch zu leisten :|

01.06.2007

MaBinahmeende|;

Qualifikationskostenliste |

Kalkulation

tatséichliche Kosten

Differenz anerkannte Kosten

Kontroliwert Kontrollwert je TN-Platz/mtl
Kalkulation tats. Kosten Kalkulation

#BEZUG!

20%

6%

| Teilnehmerighneliste [&
I Fahrkostenliste |
[ SonderausgabenlistsL
= 556,117,690 | e ——
T Einnahmeliste | 0,00 I::
T 556.117,69 | e
tatséchliche Ausgaben
0,00 0,00

#BEZUG!

0% 17,81

147,72

0% 29,54

91,94

0% 517

2,56
2,98

0,26
58,70

356,49

356,49
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MaRnahmekalkulation / Kostenabrechnung Q Lj A ,QJ Unlltolalicn Uoreod'on,

MaBnahmetriger
MaBnahmenummer

Datum der Kalkulation / Abrechnung
Teilnahmeplétze

MaRBnahmebeginn
MaBnahmelaufzeit (in Monaten)

Nachweis siehe . Kalkulation tatsdchliche Kosten  Differenz  anerkannte Kosten Kontrollwert Kontrollwert je TN-Platz/mtl
1. Personalkosten 2y b : S s Kalkulation tats. Kosten Kalkulation

Personalausgaben MaBnahmekoordination #BEZUG! #BEZUG!
Sachkosten / Gemeinkosten MaBnahmekoordination (30%) -#BEZUG! 0% 19,19

159,89
20% 0% 31,98

Soz.pdd / Betreuung
Sachkosten | Gemeinkosten Soz.pid / Betreuung (20%)

| 80,00
0% 0% -

Anleiter | Lehrkrifte
Sachkosten | Gemeinkosten Anleiter / Lehrkrifte (10%)

2. a) teilnehmerbezogene Kosten
Mietkosten (warm)
TN-bezogene (Verbrauchs-)Materialien

2,81

, Materialkostenliste

b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer)
anstelle "teilnehmerbezogener Kosten” Qualifikationskostenliste

3. Teilnehmerihne Teilnehmerishneliste : , .

4. Fahrkosten

5. "Sonderausgaben** 63,96

SUMME AUSGABEN | 171.754,27 | T T | 357,82

6. sonstige Einnahmen aus MaBnahme [ _ — 7 -
AUSGABE-EINNAHME W 171.754,27_| L T 357,82
tatsachiiche Ausgaben
erhaltene MaBnahmekosten 0,00 0,00

noch zu leisten :| |

01.06.2007 Seite 1 von 1



Mafnahmekalkulation / Kostenabrechnung

Nur die farblich unterlegten Felder ausfiillen

MaBnahmetrager _ |Ev. Kirchenkreis Isedohn 0|
MaBnahmenummer 355/18/05
Datum der Kalkulation | Abrechnung 25.05.07 | ]
Telinahmeplatze 40
MaBnahmebeginn 01.07.2007 MaBnahmeende 30.06.2008
Maknah (in 12 "
Nachweis siahe h Kosten  Differenz
1. Personalkosten
P lausg: Parsonalliste 30.588,67 #BEZUGI
8 ! (30%) 9.206,60 9.209,60
Sozpad | Betreuung [ Pmml 76.745 | | 7e.148,67
Sachi ! Soz.pad /B g (20%) L 15.348 | ] 15.348,33
Anleiter | Lehrkrifte | Pcm:rummi ] 38.40000 | ] - 38.400,00
s 1 iter / L 10%) == | | 0,00
2. a) teilnehmerbezogene Kosten i
Mietkosten (warm) Mietkostenliste | | 0,00
™. | Matedalkostenliste 135000 | ] 1.350,00
b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer) I | l [
ansiele “leiinehwmacberogenar Kosien® Qualifikationskostenliste 0,00
3, Teilnehmerishne |__Teilnehmeriahneiiste| | | 0,00
4. Fahrkosten 1 Fahrkosteniste] | 2| 0,00
5. "Sonderausgaben** |__Sonderausgabentiste] | ] 306867
SUMME AUSGABEN L 171.7! | = | 1Tas42T
6. ge Einnahmen aus MaBnah | Einnahmeliste | S | | 0,00
AUSGABE-EINNAHME L 171.754.27 | - | 1778427
erhaltene MaBnahmekosten [ | [T ii] 0,00
noch zu leisten :
04.08.2007

%

#WERTI
63,86
357,82 -
357,82

% von Gesaml % von Gesami
Kalkulation tats. Kosten

54 -

447 -
89 -

24 -

08 -

100,0 *
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Dodt Hilmar

Von: Diakonie Werdohl [Diak'onie-ArbeitsgeIegenheitMK@t—online.de]
Gesendet; Freitag, 22. Juni 2007 14:40 '
An: Dodt, Hilmar

Betreff:  Kalkulation des Tragerverbundes "AGH in Kirche und Diakonie"

Sehr geehrter Herr Dodt,

in der Anlage erhalten Sie, wie besprochen, die tiberarbeitete Kalkulation des Tragerverbundes mit den
jeweiligen Einzelkalkulationen. : '

Wir freuen uns auf die weitere, gute Zusammenarbeit.

Mit freundlichem Gru3
Dérte Lambertz

Gesamtkoordinatorin

Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK
Diakonisches Werk

im Ev. Kirchenkreis LOdenscheld-Plettenberg
Schulstr. 2

58791 Werdohl

Tel. 02392-721868
Fax 02392-721870

25 N4 2007



MaBnahmekalkulation / Kostenabrechnung

Nur die farblich unteriegten Felder ausfillen

MaBnahmetrager Diakonisches Werk Verbund
Magnahmenummer ~ 355/18/05
Datum der Kalkulation | Abrechnung 22.06.07 1 ]
Teilnahmeplitze 1 -
Magnahmebeginn 01.07.2007 MaBnahmeende 30,
(in 12
Nachweis sishe Kosten  Differenz Kosten Kontrollwert je TN-Platz/mtl  je TN-Platz/mtl % von Gesamt % von Gesamt

1. Personalkosten Kaikulation tats. Kosten Kalkulation tats, Kosten Kalkulation  tats. Kosten
P Mas l mmmi 8930374 | _] esa3m374 57.25 - e T
s 16G di (30%) 26.791,11 | ] 2879111 30% 0% 1747 - 74 .
Soz.pad / Betreuung | | Mgl 13867393 [ ] 13067393 89,53 - 372 -

Gemei Soz.pad / B g (20%) 3 2671049 ] 2871049 19% 0% 1712 - 71 .
Anleiter  Lehrkrafte | meml 7008382 | ] 70.08382 44,93 - 187 -
s: I Anleiter 1 L {10%) 454838 | | 4b4838 ™ 0% 298 - 12 -

2, a) teilnehmerbezogene Kosten

S = 18 —— T
-ﬂw NI T |mmmm| | l 0,00 [:] . #WERT) < =
3. Teilnehmerithne [Teinenmeriohnetiste] R o W T erar— ] . B .
4. Fahrkosten [ Fahrkosteniiste | [ ] oo0 [ ] = 5 . .
5. "Sonderausgaben® [__Sonderausgabeniiste] [ ] 60— 5125 - 238 -
SUMME AUSGABEN [ 37496765 ] ] srase7es [ - ] 240,38 - 100,0 -
6. sonstige Einnahmen aus Ma8nahme | Einnahmetiste] =] ] o0 [ ] - E :

AUSGABE-EINNAHME [ 3496765 | ] sraseres [ - ] 24035 - 1000 .

erhaltene MaBnahmekosten [ |

25.06.2007

noch zu leist

Ty et




MaBnahmekalkulation / Kostenabrechnung A O

Nur die farblich unterlegten Felder ausfillen

MaBnahmenummer 355/19/05
Datum der Kalkulation / Abrechnung 21.06.07 I ]
Tellnahmepidtze 40 > =
MaB&nahmebeginn 01.07.2007 mwrnnmm_ 06,2008
[} fzeit {in ) 12 ;
Nachweis siehe Kosten - Differanz Kosten Kontrolh

1. Personalkosten = K
P g k Personaliiste] 2828448 | | 2828448 :

osten / koordl 130%) I _[ 848534 | | 848534 ﬁ 30% - 0%
Soz.pad | Betreuung l Personalists | — 4095208 | ] 40.96206
S 1 Gemei Soz.pid / g (20%) 6.988.12 | ] 698812 17% 0%
Anleiter { Lehrkrifte [ Ptmi.ml 33.600,00 | ] 33.600,00 '
S 16 Anielter / Lehrkriifte (10%) 1.00000 | ]  1.000,00 % %

2. a) teilnehmerbezogene Kosten

Miatkosten (warm) Mietkostenliste) 1,200,00 . ] 120000
TN-b {Verb Materialkosteniiste 310000 | ] 30000
b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer) | | ] ; E
arstete einehmerbezogener Kosten™ Qualifikationskostenliste 0,00 i)
3. Teilnehmeridhne [ Teiinenmeronnetiste] | ] 0 |
4. Fahrkosten [ Fahrkostenliste]| = | oo [ ]
5. "Sonderausgaben™ [_Sonderausgabentiste] I ] o0 | I
SUMME AUSGABEN 3 [ 12360000 | -~ J123s0000 [ - ]
6. sonstige Einnahmen aus MaBnahme [ Einnahmeliste | 7 | =] W=7
AUSGABE-EINNAHME 2 [ 123.600,00_| - J1zse0000 [ - ]
:
rhaltene Mainahmekosten ] [ 000 ] oo

25.06.2007

Q

A markischer kreis

Jje TN-Platz/mti Je TN-Platzimti % von Gesamt % von Gesamt
tats: Kosten Kalkulation tats. Kosten

tats. Kosten  Kalkulation

58,93
17,68

8534
14,52

70,00
208

2,50
646

(ko6 :
f99.0¢-

$33er -

rre

29 =
6.9 -

100,0 -

100,0 B
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MaBnahmekalkulation / Kostenabrechnung

Nur die farblich unterfegten Felder ausfiillen

MaBnahmetrager |Ev. Kirchenkreis Iseriohn |
Maknahmenummer 355/19/05
Datum der Kalkulation | Abrechnung 22.06.07 | |
Teilnahmeplatze 40
MaBnahmabeginn 01.07.2007 MaBnahmeende .08.2008
(in M 5
Nachweis siehe achiiche Kosten  Differenz Kosten j& TN-Platz/mil
1. Personalkosten : lats, Kosten Kalkulation
P rdinati | Personalilste | 30,693 [ | 30.68368 6395
1 Gemei (30%) l | 9.208,10 [ | 9.208,10 30% 0% 19,18
Soz.pad | Betreuung 4 - | P-mmml 5043538 | ] 50.435,38 105,07
16 Soz.pad! g (20%) 10.087,07 | ] 10.087.07 20% 0% 21,01
Anleiter / Lehrkriifte [ Personaliists] 914286 | ] 914288 19,05
Sach 1 Anleiter / Lehrirafte (10%) [ 1 91429 | ] 91429 10% 0% 1,90
2. a) teiinehmerbezogene Kosten
Mietkosten (warm) lietkosteniist 1 ] oo 3
TN-bezogene ( Materiali 120000 | ] 1.200,00 2,50
b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer) | ‘ |
anstele einehmerbarngener Kosian® Qualifikationskostenliste 0,00 -
3. Teilnehmeridhne [Teinehmerohneiiste] | | SRy e | E
4. Fahrkosten [ Fahrkostenliste | | [T | | -
5. "Sonderausgaben** [_sonderausgabeniste] | } e g8
SUMME AUSGABEN [ 111.681.38 | hiisstas [ - ] 23267
6. sonstige Einnahmen aus MaBnahme [ Einnahmeliste | ==i| ] 0,00 |:]
AUSGABE-EINNAHME [ 11168138 | Jse138 [ - ] 23287
erhaltene Mainahmekosten | [ 000 ]| om
noch zu leisten :| ]
25.06.2007

& TN-Platz/mtt

Fid3 -
2Pt -

zdf‘?\:

% von Gesamt % von Gesamt
Kalkulation  tats. Kosten

82

452 =
8.0 -

82 -

14

100,0 -

100,0 .
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MaBnahmekalkulation / Kostenal_)rod'mung

Nur die farblich unterfegten Felder ausfilllen -

MaBnahmetriiger |Ev. Johanneswerk e.V. |
Maknahmenummer . 355/19/05
Datum der Kalkulation | Abrechnung 21.06.07 | ]
Teilnahmeplaitze 20 :
MaBnahmebeginn 01.07.2007 Maknahmeende 30.06
. it (in & = )
Nachweis siehe ¢ Kosten  Differenz
1. Personalkosten
P 1 ben MaSnahmekoordinati Personalliste 1640704 | Immm
: " Rl e e e |:| 2o
Soz.pad | Betreuung - | Pu'wmmsul 857, 1 Izzss?.zz
1G Sozpid /B a (20%) 458144 | 4.591.44 20%
Anleiter | Lehrkrifte | Pmmrml 618952 [ ] e.1sss2
s 16 iter / L (10%) 618,95 | | s&1895 10%
2. a) teilnehmerbezogene Kosten )
Mietkosten (warm) Mistkosteniists T ] 0,00
TN-bezogene (Verbrauch riali Malerialkostenliste | ST | 0,00
b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer) | | | | I:l
anmiede Tednehmerbezogenes Kossten™ ) 0,00
3. Teilnehmerlhne [_Teiinenmeronnetiste| 1 ) 00 [EE ]
" 4. Fahrkosten Jil Fahrkosteniiste] | | (| R EaEai|
5. "Sonderausgaben** [ Senderausgabeniste] I R A T |
SUMME AUSGABEN _ L 5568628 | - Jesess2s [ -]
6. sonstige Einnahmen aus MaBnah [ Ennanmetste] [ R s
AUSGABE-EINNAHME [ 5568628 | - ssess2s [ -]
:
T e I
noch zu lek | ] -
25.08.2007

tats. Kosten Kalkulation lats. Kosten
% . vl s 5 g B
o . 434 -
Z -

o o At
?_ =

#WERTI

g -

3208 -

232,03 -

je TN-Platzimtl e TN-Platzimtl % von Gesamt % von Gesamt
Kalkutation  tats. Kosten

295 -
88 - -
412 =
82 .

111 -
11 -

100,0 =

100,0
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MaRnahmekalkulation / Kostenabrechnung O

Nur die farblich unterlegten Felder ausfillen

MaBnahmetrager |Ev, Perthes-Werk a.V. ==
Datum der Kalkulation / Abrechnung : 21.06.07 | |
Tellnahmeplitze 30 i
Magnahmebeginn | 01.07.2007 MaBnahmeende] 30.06.2008 |
Mak, laufzelt (in ) 12

Nachweis siehe : Kosten  Differanz
1. Personalkosten
P ! ben Mak | Personaliiste | 1391854 | | 13.918,54
Sachk 1G: M (30%) 4.17556 | | 417558
Soz.pad [ Betreuung | : Pammel 2531928 | ] 2531928
Sach | Gemei Sozpad/ ng (20%) 5.08388 | | s.083,88
Anleiter | Lohrkrifte | Personaliiste] 2115144 | ] 21.151,44
8. 1G Anleiter | L 110%) ; | 211514 | ] 211514
2. a) tellnehmerbezogene Kosten
Mietkosten (warm) 1225618 | | 12.258,18
™ 0 M 1 | 0,00

O

b) Qualifikationskosten (P
‘anmtelle “sinehmerbamogener Kosten™

| —| 0,00

3. Teilnehmerishne

4. Fahrkosten I ] ow

5. "Sonderausgaben* | ] o000

SUMME AUSGABEN 84,000,00 | — ] 84.000,00

6. ige Einnahmen aus Mat =cAll] I -

AUSGABE-EINNAHME [ £4.000,00 | — ] 84.000,00
erhaltene MaBnahmek [EE=8iEn i) TR I T

noch zu . H 'ﬁ
- 25.06.2007

0% 0% 11,60

70,33
20% 0% 14,07

58,75

10% 0% 588

23333

je TN-Platzimtl % von Gesaml % von Gesamt
tats. Kosten Kalkulation lats. Kosten

== - 166 -
i) sz‘ S 50 -

. 20,1 .
Ivpo = a3 2

76> % :

146 -

100,0 z

- 100,0 -
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Entwurf

Bearbeiter/-in: Herr Michael Burow
Dokument: Bewilligungsbescheid
abgesandt am:

mdrkischer kreis

Der Geschaftsfuhrer

Arge Markiseher Kreis, Geschaftsstelle Iserlohn, Friedriehstr. 59/61, 58636 Iserlohn

] ) . ) Ihr Zeichen:
Ev. Kirchenkreis Ludenscheid-Plettenberg elhre Nachricht:

Diakonisches Werk Mein Zeichen: 495
Als Konsortialfiihrer +(Bei jeder Antwort bitte angeben)

Herrn Vormschlag Name: Michael Burow
Postfach 1149 Durchwahl: 02371 905 823
E-Mail: Michael.Burow@arge-sgb2.de

58811 Plettenberg Datum: 27. Juni 2007

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschidadigung — Zusatzjobs

nach § 16 Abs. 3 Satz 2 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)
Bewilligungsbescheid

Sehr geehrte Damen und Herren,

entsprechend Ihrem Férderantrag vom 25.05.2007 bewillige ich Ihnen Férderleistungen zur Schaffung von Zu-
satzjobs nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB 1I fur den Zeitraum vom 01.07.2007 bis zum 30.06.2008

Es handelt sich dabei um nicht versicherungspflichtige Beschaftigungen von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in
Sozialrechtsverhaltnissen, fir die den erwerbsfahigen Hilfebedurftigen zuzlglich zum Arbeitslosengeld II eine
angemessene Entschadigung flir Mehraufwendungen zu zahlen ist; die Arbeiten miissen im o&ffentlichen Inte-
resse liegen und zusatzlich sein und begrinden kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts; die Vorschrif-
ten Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz sind entsprechend anzuwenden; flir Schaden bei der
Auslbung ihrer Tatigkeit haften erwerbsféhige Hilfebediirftige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Bewilligter Férderumfang:

Anzahl der Zusatzjobs (Teilnehmerplatze): 130/

davon

0 / Sofortjobs

104 / Standardjobs

16 / Stabilisierungsjobs U 25

10/  zielgruppenspezifische Zusatzjobs U 25

0 Zusatzjobs mit Sprachférderung

Monatliche MaBnahmekostenpauschale je Teilnahmeplatz: 240,36 Euro (ohne Mehraufwandsentschadigung).
Dauer der Férderung der MaBnahme: 01.07.2007 bis 30.06.2008 . 7
Hochstférderbetrag fir MaBnahmekosten (Platze x Pauschale x Férderdauer): 374.961,60 Euro (zuzlglich

Mehraufwandsentschadigung).
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Mehraufwandsentschadigung: 1,- Euro je geleisteter Beschaftigungsstunde (Eine Erhéhung ist nur in Ausnah-
mefallen bis 1,50 Euro nach Absprache mit dem Fallmanager/persdnlichen Ansprechpartner (pAp) mdéglich).
Wochentliche Beschaftigungszeit je Zusatzjob: bis 30 bzw. 35* Stunden (*bei Personen bis 25 Jahre).

Die Zuweisungsdauer flir die Hilfeempfanger betragt in der Regel fir

Sofortjobs 6 Wochen

Standardjobs 6 Monate

Stabilisierungsjobs U 25 12 Monate

zielgruppenspezifische Zusatzjobs U 25 12 Monate

Zusatzjobs mit Sprachférderung 6 Monate

Verlangerungen der individuellen Verweildauer sind nur in Absprache mit dem zustandigen Fallmanager/pAp

maoglich.

Die vollstandige Besetzung der Zusatzjobs mit erwerbsfahigen Hilfebedirftigen hat unverziglich zu erfolgen.
Freiwerdende Teilnahmeplatze sowie Fehlzeiten sind der Arge sofort mitzuteilen, damit tGber eine Wiederbeset-
zung entschieden werden kann. Abrechnungsfahig sind die dargestellten Teilnahmeplatze, bzw. beziiglich der
Mehraufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden. Finanzielle Auswirkungen
aufgrund verspateter Meldungen gehen zu Lasten des Tragers.

Die Arge stellt eine rechtzeitige Teilnehmerauswahl sicher und organisiert in Absprache mit dem Trager eine
termingerechte Zuweisung / Ersatzzuweisung einer entsprechenden Anzahl erwerbsfahiger Hilfebedurftiger.

Die Auszahlung der gesamten Férderung erfolgt monatlich nachtraglich auf der Basis eines von Ihnen jeweils
zu erstellenden und spatestens bis zum 10. des Folgemonats an mich zu Gbersendenden Monatsberichts. Hier-
flr ist der Vordruck ,,Monatsbericht Zusatzjobs SGB II" zu verwenden.

Dabei wird die Auszahlung flr die Mehraufwandsentschadigung entsprechend den tatsachlich festgestellten
Aufwendungen und die MaBnahmekosten als monatlicher Durchschnittsanteil der Jahressumme geleistet.

Die Férderung wird mit der MaBgabe gewahrt, dass

e Sie als MaBnahmetrager von Zusatzjobs geeignet sind, d.h. insbesondere die Gewahr flir eine geset-
zeskonforme und ordnungsgemaBe MaBnahmedurchfiihrung bieten.

e Sie wahrend der gesamten MaBnahmedauer die Erflllung der Férdervoraussetzungen (Erlduterungen
siehe Férderantrag) sicherstellen.

e Sie nur zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse anbieten, die im 6ffentlichen Interesse liegen. Es darf
keine Verdréangung von reguldren Beschaftigungsverhaltnissen erfolgen bzw. dirfen Neueinstellungen
nicht verhindert werden.

e Sie erklaren, dass keine Verdrdngung von Stammbelegschaften erfolgt.

e Sie die MaBnahme selbst durchfitihren oder verantwortlich durchflihren lassen, d.h. ausschlieBlich von
der oben genannten Dienststelle zugewiesene erwerbsfahige Hilfebedirftige nur im Rahmen der oben
bezeichneten und im Férderantrag naher beschriebenen Zusatzjobs bei sich oder bei einem von Ihnen
beauftragten Dritten beschaftigen.

e Sie die gewahrten Forderleistungen zweckentsprechend verwenden.

e |hre Aufwendungen im Zusammenhang mit der MaBnahmedurchfiihrung mindestens den bewilligten
Férderleistungen entsprechen. Leistungen Dritter sind dabei zu bertcksichtigen.

e Sje die Mehraufwandsentschadigungen ohne Abzug unverziiglich an die Teilnehmer weitergeben.

e Sie nur eine Mehraufwandsentschadigung fir tatsachlich geleistete Beschaftigungsstunden gewéhren.
Eine Fortzahlung bei Krankheit oder Urlaub ist nicht méglich.

e Sie die Vorschriften Uber den Arbeitsschutz und das Bundesurlaubsgesetz entsprechend anwenden.
Sie die Unfallversicherung sowie die Haftpflichtversicherung der in den bewilligten Zusatzjobs beschaf-
tigten Personen sicherstellen und nachweisen.

e Sije oder der von Ihnen beauftragte Dritte keine Arbeitnehmeriberlassung von Teilnehmern an Zusatz-
jobs betreiben.

e Sie alle forderungsrelevanten Anderungen unverziiglich mitteilen, insbesondere unentschuldigte Fehl-
zeiten direkt an den zusténdigen Fallmanager/pAP.

- 3-
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Erganzende Hinweise:

Zwischen dem MaBnahmetrager und dem teilnehmenden erwerbsfahigen Hilfebedurftigen besteht kein Arbeits-
verhaltnis / kein Arbeitsvertrag. Unabhangig davon sollten die beiderseitigen Rechte und Pflichten aus dieser
besonderen Art einer Beschaftigung entsprechend dokumentiert werden. Der Trager schlieBt daher mit dem
Teilnehmer eine — der Arge vorzulegende — schriftliche ,Vereinbarung zum berufspraktischen Einsatz in Ar-
beitsgelegenheiten" (Einsatzplan) ab (z.B. Beginn und Dauer, Einsatzorte, Umfang und Verteilung der Arbeits-
zeit, Arbeitsinhalte, ggf. Qualifizierung / Betreuung, Héhe der Mehraufwandsentschadigung, Arbeitsschutz, Haf-
tung, Unfallversicherung, Urlaub, Ansprechpartner beim Trager, Zeugnis und Beurteilung, Informations- und

Mitteilungsverpflichtungen).

Der Trager hat fur den jeweiligen Teilnehmer eine Teilnahmebescheinigung und flir die Arge eine Teilnehmer-
beurteilung zur Ergédnzung des Kundenprofils zu erstellen. Der Teilnehmer hat dies zuzulassen.

Der Trager hat zum 31.01.2008 (Stichtag 31.12.2007) einen Zwischenbericht und zum 31.07.2008 (Stichtag
30.06.2008) einen Ergebnisbericht mit MaBnahmeabrechnung (unter Verwendung vorgegebener Formulare)
und eine Dokumentation (z.B. Verlauf, Arbeitsergebnisse, Wirkungen, Erfahrungen) zu erstellen.

Im Zusammenhang mit der MaBnahmedurchflihrung ist die Gewahrung weiterer Ermessensleistungen der akti-
ven Arbeitsférderung nicht maoglich.

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Veréffentlichungen und Presseinformationen sind vorab mit der Arge abzustimmen.

Die Arge hat jederzeit das Recht, MaBnahmeprifungen vorzunehmen. Der Trager hat die Einsicht in Ge-
schaftsunterlagen sowie den Zutritt zu den Geschaftsrdumen bzw. zu den Arbeitsorten der Teilnehmer zuzulas-
sen oder zu gewahrleisten. Bei Leistungsstérungen sind gegenlber dem Trager Sanktionen mdglich (z.B. Ab-
mahnung, ergéanzende Auflagen, teilweise oder vollstdndige Rickforderung, Abbruch).

Die dargestellten MaBnahmeplatze sind mit dem vorgegeben Vordruck als Excel-Tabelle der Arge wdchent-
lich aktualisiert als Datei zuzusenden. Soweit neue MaBnahmeplatze dieser Liste hinzugefiigt werden sollen,
sind diese zuvor durch die Arge (Team Beschaftigungsférderung) zu genehmigen.

Die als Anlage beigefligte Definition der Arten der Zusatzjobs ist Bestandteil dieses Bescheides.

Qualifizierung .
Eine Qualifizierung im ,Standard-Zusatzjob" ,im ,Sofortjob" und im ,Stabilisierungsjob U 25" erfolgt

in der Regel ,on the job".
Fir die "zielgruppenspezifischen Zusatzjobs U 25" sind Qualifizierungsteile (20%) vorgeschrieben.

Die Qualifizierungen sollen arbeitsplatznah gestaltet sein und wenn sie in Gruppenform erfolgen, in

einem engen Zusammenhang mit den Tatigkeitsfeldern stehen. Qualifizierungen mit persdnlichkeits-

und allgemeinbildenden Inhalten sind mdéglich, aber nicht die Regel. Eine blockweise Qualifizierung ist mog-
lich.

Ein Praktikum innerhalb der Arbeitsgelegenheit ist zuldssig. Die Praktikumshdchstdauer betrdgt 8 Wochen.

Insgesamt gilt, dass die Einbindung der Hilfebedirftigen in Qualifizierungselemente/Praktika mit dem jeweili-
gen Fallmanager/pAp abzustimmen ist.


Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


Fahrkostenregelung

Teilnehmerfahrkosten sind nicht zu gewahren, da durch die Gewahrung der Mehraufwandsentschadigung
diese Leistung bereits abgegolten ist.

Sollte die monatlich regelmaBig erzielbare Mehraufwandsleistung niedriger als die tatsachlichen Fahrkosten
sein, kann die Differenz zwischen Fahrkosten und ,erzielbarer" Mehraufwandsentschadigung als ergénzende
Leistung gewdahrt werden.

Die Trager haben notwendige Vorschisse fir Fahrkosten zu leisten, wenn dem Teilnehmer ansonsten die
Teilnahme an der MaBnahme nicht méglich ist. Sofern eine Verrechnung aufgrund nicht vorhandener bzw.
nicht ausreichender Mehraufwandsanspriiche des Teilnehmers im Rahmen der GesamtmaBnahme nicht
madglich ist, werden diese Leistungen von der Arge erstattet.

Die gewahrten ,Fahrkosten" sind im Monatsbericht bzw. in der Schlussabrechnung gesondert auszuweisen.

Vermittlungspramie

Die Arge gewahrt dem Trager flr jeden in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit direkt aus dem Zusatz-
job vermittelten Teilnehmer eine Vermittlungspréamie in Hohe von 500 € sofern das zugrunde liegende Ar-
beitsverhaltnis mindestens 6 Monate Bestand hat. Zum Nachweis sind der abgeschlossene Arbeitsvertrag
sowie eine Bestatigung des MaBnahmetragers vorzulegen, aus der in geeigneter Weise hervorgeht, dass
nach 6 Monaten weiterhin eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ausgetibt wird. Eine Anforderung

der Vermittlungspramie sollte zum Ende der MaBnahme bzw. 6 Monate nach Ende der MaBnahme vorge-
nommen werden.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zulassig. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei
der oben bezeichneten Dienststelle einzureichen, und zwar binnen eines Monats, nachdem der Bescheid lhnen
bekannt gegeben worden ist.

Mit freundlichen Griie
In Vertretung

Y4 w W60/
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Anlage zum _Bewilligungsbescheid
Definitionen der Zusatzjobs:

Sofortjobs

dienen in besonderer Weise zur Aktivierung und Uberpriifung der Mitwirkung der Teilnehmer
(mit ggf. geringer Motivation).

Kann auch fiir Sofortangebote im Sinne des § 15a SGB II herangezogen werden.

Die maximale Dauer sollte 6 Wochen nicht iberschreiten. AnschlieBend ist eine Einmiindung
in eine andere Zusatzjobart mdglich.

Der Einsatz erfolgt mit Ausnahme des § 15a SGB II mit Eingliederungsvereinbarung

Sprache

Es handelt sich um Zusatzjobs mit erganzender, moglichst berufsbezogener
Sprachférderung.

Die Dauer betrdgt 6 Monate. In dieser Zeit sind mind. 300 Stunden Sprachunterricht zu
vermitteln. Dieser kann tageweise oder in Blockform vermittelt werden.

Ein Einstieg ist jederzeit mdglich. Sprachtests sind vorgesehen.

Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

Standard Zusatzjob

Stellt besonders die Fortflihrung der Vielzahl der vorhandenen Zusatzjobs dar. Er kann auch
hinfihrend in andere Zusatzjobs wirken.

Grundsatzlich erfolgen diese MaBnahmen ohne soz.pad. Betreuung und Anleitung.
Qualifizierung erfolgt grundsatzlich "on the job". Praktika im ersten Arbeitsmarkt sind zur
Unterstutzung der Vermittlung ausdrucklich erwiinscht.

Die Dauer betragt grundsatzlich 6 Monate.

Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

Stabilisierungszusatzjob U 25
Angebot flr arbeitsmarktferne Personen, bei denen auch mittelfristig kein
Arbeitsmarktangebot zu erwarten ist.
Ziel ist es durch intensive Kooperation mit dem FM/Vermittler die vorhandenen Defizite
langfristig aufzuarbeiten.
Folgende Kriterien sind dabei zu beachten:
haufige Rickkoppelung mit dem FM/Vermittler
intensive Begleitung am Arbeitsplatz
quartalsmaBiger Zwischenbericht mit Angaben zum Verlauf: Sozialverhalten,
Stabilitat, Motivation und zur tétigkeitsbezogenen Entwicklung
Die Dauer betrdgt maximal 12 Monate.
Der Einsatz erfolgt mit Eingliederungsvereinbarung

zielgruppenspezifischer Zusatzjob U 25
Angebot fur den Teilnehmerkreis unter 25 Jahren. Besonders Ziel ist in diesem Zusatzjob die
Hinfllhrung zur Ausbildung sowie die Unterstlitzung der Vermittlung in Beschaftigungen.
Praktika sind ausdricklich erwiinscht.
Der Qualifizierungsumfang muss min. 20 % der Arbeitszeit betragen.
Ziel ist es durch intensive Kooperation mit dem FM/Vermittler die vorhandenen Defizite
langfristig aufzuarbeiten.
Folgende Kriterien sind dabei zu beachten:
haufige Rickkoppelung mit dem FM/Vermittler
intensive Begleitung am Arbeitsplatz
quartalsmaBiger Zwischenbericht mit Angaben zum Verlauf: Sozialverhalten,
Stabilitat, Motivation und zur tatigkeitsbezogenen Entwicklung
Erstellung eines individuellen Bildung-/Qualifizierung
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MaBnanme - =
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Ntenhenm _ 135 | Uhrbis- Huif&shsllung\bel-lﬂahlzgmen
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“{ca. 08:00 7
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Hermann-von-- : : | bis | —-14:00 handwerk!. Frau
der-Becke, - Hemer Gala, Stadtbiid 30 Uhr Hilfen des Géartners Geschick Altmann -
inEEs = ' = ' sozlalpflegerische oy
==t S 2 _ bis | ca. 08:00 hausfrauliche
Altenheim = ‘|35 | Unrbis | | Edabrungen |
Hermann-von- RN e mog| 14:00 | -~ e e smharmdeuischar Fralg_': =
der—Beeke “|Hemer —  |Hauswirtschaft — — “llich | Uhr ‘Mithilfe im Haus und Cafeteria | Sprache ~ |Altmann

S E R B B . ergamendaunduntamnnmda : ‘Voradahrung flnge =
Daakomm!auon —— '|Hemer Betreuung Sen ~.30] : _Hilfen far Famkraﬂ _— Altenpflege _ |Hochaus

e T bis |ca. 08:00 e =
Ev. Kirchen. S 130 | Uhrbis -zugdtzliche Hilfe des ;
gemeinde e 3 EAS T e mdg| 14:00 ~Kosters im Haus u. ~ handwerkl. Frau
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- bis | ca. 08:00
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Diakonische | Ubrbis | E 1
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35 | Uhrbis |Hilfsdienste im Haus des
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S — —PERES = ce—— —
Ev Versdhnungs e e . 30 | Uhrbls Unters:mzung des e handwerid. : Frau
kirchengemeinde Iseriohn - |Gaia Stadthild mog| 15:00 Fachpersonals S e - Geschick -~ |Jansen
D ey = — 0800 - =
Ev. Uhr-bis™| -
Krankenhaus et e R e B - 14:00 : handwerkl. Herr
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Ev. 35 | -Uhrbis- |Wege zu Behand|ungen
Krankenhaus ; még| 14:00 {innerhalbund auerhalb soziale Kompetenz, |Frau
Bethanien Iserichn |Bstreuung Sen lich| Uhr |des Hauses Hilfsbereitschaft Schomann




= handwem.-sescrud(
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variabel |
bis | ca. 08:00 _

Wohnungs 30 | Uhrbis soziale Kompetenz,
losen-Be - mdg| 16:00 gute Deutschkenntn |-
|ratungsstelle Iseriohn Verwaltung lich| Uhr |Telefondienste in Schrift und Wort __ |Frau Schulz




ratungsswxe fich l.lhr iRemlgen in 'rraff und Kucha : Frau Schulz
= H= '.-uariaﬁé[‘ 5 1
o e - |bis |ca.0800| . - : :
S : : —|-30 | Uhrbis |Gebaude-, Saalmanagement, Ifreundlich, belastbar-
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Kirchengemeinde |Letmathe liserohn -~ |Haustechnik dich |  Uhr- - |arbeiten, | aLa-Pﬂega -werkllch g&sch:ekt Lindenberg | 1|
; | variabel | = = qudaam Umgang
- " | bis [ca 08:00] : : et : =
1 35 | Unrbis |Hausw. Hlﬂe helI'GGa-Kmderaafé }Gndam flexibel |
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30| Unrbis
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mog| 14:00 |Servicedienste im Personalbereich |selbstandig, kontakt- |Frau
Ev. Jugendhilfe Menden Hauswirtschaft lich | Uhr |in den Wohngruppen- und konfliktfahig Schirmer 2




Ev. Jugendhilfe

Tages |
e

;zusatzl Unterstmzungderpadag =
‘bis |Fachkréfte u. d. Hausmeisters bei
i Fahrdiaﬂs‘tan. Hllfe m Haus
und Garhen 1

~ |sténdig; kontaftt—
fu. konﬂlktfahsg_ =

= Dt.Sprachkennm

ausr.

e (e P bis |ca: 4090 ' FreudeamUmgang e a4
Albert- e e . 35 Uhr bis - |Hilfe bei. Fre:zertangebotert. im  |mit Kindern,flexibel, | Frau -
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Brabeck _ e gpes - = daust, =1 _ =
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Gmndschule OGS ~ — |Hemer Hauswirischaft Alich| ‘Unr - Beaufsichtigen der Kinder kontakt-u.konfliktfahig |Gerach
= sk Freude am Umgang
= = | bis {ca. 08:00 {mit Kindern, fiexibel,
o 35| Uhrbis belastbar, teamfahig, |
Dt. Kinderschutz- k== {mbg| 15:00 Hausw Hilfe, Hilfein dean.lppe kontakt- u. Frat_l'-Ma_y.-
bund Tagesstatte |iserlohn Hauswirtschaft lich | ~Uhr Spielzeug_pﬂege, Matenalta_ger konﬂiktfahig Kochbeck
Freude am Umgang
bis | variabel | : - fmit
35° | c2.09:30 |Hausw.Hilfe, bei Essenszeiten Kindern, fiexibel

"David"-KiTa-| mog| bis 15:30 |Spielzeugpfiege, belastbar, teamfahig,

Ev. Kindergarten Oestrich Iserohn Hauswirtschafl lich| Uhr |Materialiager kotakt-.u konfliktfahig |Frau Malkus




Hilfen Grinaniagen

Hilfe beim Hausmeister,

ok |Herr Wache |




Gemeinniitzige Tatigkeiten
Stellenbeschreibung

Einrichtungstrager/MaBnahmeart] Diakonie Mark-Ruhr e.V. | Ev. Kirchenkreis, Is. / AGH

Ansprechpartner] Wolfgang Piltz

Anschrift] Piepenstockstr. 21 , 58636 Iserlohn

Tel- und Fax-Nr.] 02372 - 795250  Fax: 795 251

Beschaftigungsstelle | OGS Grundschule Miuhlendorf

Anschrift | JahnstraBe 14, 58762 Altena

Ansprechpartner] Frau Edelhoff

Tel- und Fax-Nr.]02352-3378785 Fax: 02352-21460

Zusatzliche Hilfe des padag. Fachpersonals bei
Ausflhrliche Einzelbeschreibung der gem. Tatigkeit | Freizeitangeboten, Mithilfen im Kiichenbereich, Mithilfe bei
Beaufsichtigung der Kinder

Anzahl der Teilnehmer fiir diese Tatigkeit 1,00

Stundenanzahl Arbeitszeit [nach Absprache

Stundenanzahl taglich |bis maximal 5 Std. - Absprachen méglich

Wochenstunden |bis 24 Std. max. mdglich

Die Personalvertretung wurde beteiligt

und hat zugestimmt ja 17 nein
ggf. vermittelte Inhalte/Qualifizierung
Bemerkungen / Voraussetzungen Anforderungen: Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse,

Freude am Umgang mit Kinder, flexibel, belastbar, teamfahig,
kontakt- und konfliktfahig
AusschluB: Drogen- u. Alkoholkrank

Unterschrift Einsatzstelle Datum



Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Ev. Jugendreferat des Ev. Kirchenkreises, Iserlohn

StraBe:

Piepenstockstralie 21

PLZ, Ort:

58636 Iserlohn

Telefon:

02371-795-151

Fax:

02371-795-107

E-Mail:

jugendreferat@kirchenkreis-iserlohn.de

Internet:

Einrichtungsleitung:

Herr Erich Reinke

Zusatzjob-Koordination:

Ev. Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz, Tel.: 02371-795-250

Einsatzort:

Menden - Lendringsen, Offene Ganztagsgrundschule,
Albert-Schweitzer-Schule, Béingser Weg 5, 58710 Menden

Anzahl Vollkrafte:

1 (fir die OGS Koordination)

StraBe:

Piepenstockstralle 21

PLZ, Ort:

58636 Iserlohn

Telefon:

02371-795-152

Fax:

02371-795-107

E-Mail:

jugendreferat@kirchenkreis-iserlohn.de

Ansprechpartner/In; Anlei-
ter/In:

Frau Heike Muller-Gerlach

Bezeichnung der Beschiftigung:

Hilfe in der OGS - Betreuungsgruppe (1 Gruppe)

Anzahl Vollkrafte:

3

Aufgaben des kiinftigen Beschaf-
tigten:

zusatzliche Hilfe des padagogischen Fachpersonals
bei Freizeitangeboten, Mithilfe im Kiichenbereich,
Mithilfe bei Beaufsichtigung der Kinder.

Anforderungen (geistig, phy-
sisch, psychisch) an den Be-
schaftigten:

ausreichende deutsche Sprachkenntnisse, Freude
am Umgang mit Kindern, flexibel, belastbar, teamfa-
hig, kontakt- und konfliktfahig

Einsatzzeit:

bis 30 Std. pro Woche mdglich, nach Absprache

Zusatzjob-Platze:

Ausschlusskriterien:

Drogen- u. Alkoholkrank

Beschéftigungsperspektiven:

Keine

Stand: 25.10.06-WP



mailto:jugendreferat@kirchenkreis-iserlohn.de
mailto:jugendreferat@kirchenkreis-iserlohn.de

Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Netzwerk Diakonie gGmbh

Stralle:

Bodelschwinghstrale 1

PLZ, Ort:

58638 Iserlohn

Telefon:

02371-818037

Fax:

02371-818038

E-Mail:

Einrichtungsleitung:

Herr Stefan Haacke (Geschaftsfuhrer)

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Wohnheim II fiir Erwachsene mit geistiger Behinderung |

Stralle:

Bodelschwinghstraflie 3

PLZ, Ort:

58638 Iserlohn

Telefon:

02371-818020

Fax:

E-Mail:

christian.mueller@netzwerk-diakonie.de

Anzahl Vollkrafte:

25 fur 36 Bewohner

Anzahl zusatzlicher ge

meinnutziger Beschaftigungsplatze: 1

Ansprechpartner/In;
Anleiter/In:

Herr Holger Jarzombek

Herr Christian Muller, Hausleitung

Bezeichnung der Beschiftigung:

Assistenz bei der Alltagsbewaltigung geistig
behinderter Menschen

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Erganzende Hilfe des Fachpersonals

Aufgaben des kinftigen Be-
schaftigten:

zusatzliche hauswirtschaftliche Tatigkeiten,
Spaziergange, Spielen und Basteln, Ein-
kaufsbegleitung, Mithilfe bei der organisa-
torischen Abwicklung der Mahlzeiten.

Anforderungen (geistig

psychisch) an den Beschaftigten:

freundlich, teamfahig, flexibel, belastbar, selb-
standig, kontakt- u. konfliktfahig

, physisch,

Einsatzzeit: | bis 30 Std./Woche mdglich
Ausschlusskriterien: | Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank,
Schwangerschaft
Beschaftigungsperspektiven: | Keine

Stand: 14.02.07 WoPi


mailto:christian.mueller@netzwerk-diakonie.de

Gemeinniitzige Tatigkeiten
Stellenbeschreibung

Einrichtungstrager/MaBnahmeart

Diakonie Mark-Ruhr e.V. /s AGH

Ansprechpartnern

Wolfgang Piltz

Anschrift]

Piepenstockstr. 21 , 58636 Iserlohn

Tel- und Fax-Nr.

02372 - 795250 Fax: 795 251

Beschaftigungsstelle

Diakoniestation Menden

Anschrift

Veilchenweg 26, 58708 Menden

Ansprechpartner

Herr Asbeck

Tel- und Fax-Nr.

02373 - 14873 Fax: 02373-4831

Ausfihrliche Einzelbeschreibung der gern. Tatigkeit

Verwaltungshilfe: Botengange (Hier handelt es sich zum

zusatzlichen Service wo Rezepte oder Medikamente in der
Apotheke abgeholt werden und den Leuten gebracht werden
kénnen), Mithilfe bei Eingabe von Daten in den PC (zusatzlich
anlegen neuer Listen fiir Serienbriefe), Brief und Postdienste
(hier geht es nicht nur um die tagliche Post, sondern auch um
zusatzliches Versenden von Einladungen zu zusatzlichem
Kaffeeklatsch in der Diakoniestation), Mithilfe bei der
wdchentlich stattfindenden Tagesgruppe in der Station
(zusatzliche Bewirtung der Teilnehmer, Bilder und Zeitschriften
anschauen und evtl. auch Gesellschaftsspiele), Mithilfe bei
Fuhrparkpflege. Die Tatigkeiten sind auBerhalb von
konzeptionellen Vorgaben und Abrechnungsmdglichkeiten.

Anzahl der Teilnehmer flr diese Tatigkeit

1,00

Stundenanzahl Arbeitszeit

nach Absprache

Stundenanzahl taglich

bis zu 6 Std. - Absprachen mdglich

Wochenstunden

bis 30 Std. max. mdglich

Die Personalvertretung wurde beteiligt
und hat zugestimmt

ja nein

ggf. vermittelte Inhalte/Qualifizierung

Bemerkungen / Voraussetzungen

nforderungen: soziale Kompetenz, kommunikationsfahig,

Flihrerschein KI. 3 wiinschenswert

Ausschluf: - _ ; .

Unterschrift Einsatzstelle

Datum


Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


Stellenbeschreibung

Trager der MaBnahme: | Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
StraBe: | Piepenstockstralle 27
PLZ, Ort: | 58636 Iserlohn
Telefon: | 02371-795250
Fax: | 02371-795251

E-Mail: | zusatzjobs@kirchenkreis-iserlohn.de

Koordination: | Herr Wolfgang Piltz

Beschéftigungsstelle: | Evangelische Jugendhilfe Menden

StraBe: | Droste-Hiilshoff-Str. 70
PLZ, Ort: | 58708 Menden
Telefon: | 02373/9672.0
Fax: | 02372/9672.14
E-Mail:
Einrichtungsleitung: | Frau Schirmer
Anzahl zusatzlicher gemeinniitziger Beschaftigungsplatze: 7
Ansprechpartnerin / Anleiterin: | Frau Schirmer, Herr Becker

gestrichen ist: Freizeitpddagogische_ Hilfe in den Wohngruppen Menden oder Lendringsen
oder Hiingsen

hier Neu! -

Bezeichnung der Beschiftigung: | Hilfe in den Wohngruppen Menden oder
Lendringsen oder Hiiingsen

Merkmale der Zusatzlichkeit: | Unterstlitzung der Fachkrafte

Aufgaben des kiinftigen Beschiftig _| zusitzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,
ten: | Mithilfe bei Einkauf und der organisatori-
schen Abwicklung in den Wohngruppen,
zusatzliche Aufraumarbeiten im Vorratsla-
ger, Servicedienste im Klichenbereich und
Personalbesprechungszimmer.

Anforderungen (geistig, physisch, |flexibel, belastbar, selbstandig, Kontakt- und
psychisch) an den Beschaftigten: | Konfliktfahig

Einsatzzeit: | bis 30 Std./Woche moglich

Platze: |2

Ausschlusskriterien: | Drogen- Alkoholkrank

Beschaftigungsperspektiven: (keine

Stand: 22.05.07, WoPi


mailto:zusatzjobs@kirchenkreis-iserlohn.de
Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


Stellenbeschreibungq

Trager der Einrichtung:

Evangelische Kirchengemeinde Letmathe

Stralle:

Friedensstralle 13

PLZ, Ort:

58642 Iserlohn-Letmathe

Telefon:

02374-2033

Fax:

02374-506993

E-Mail

gemeindebuero@ev-kirchengemeinde-letmathe.de

Ansprechpartner:

Herr Pfr. Holscher; Vorsitzender des Presbyteriums

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort: | Ev. Gemeindezentrum; Is. - Letmathe
Stralde: | Friedensstralie 13

PLZ, Ort: | 58642 Iserlohn-Letmathe
Telefon:
Fax:
E-Mail:

Einrichtungsleitung: | Herr Helmut Lindenberg

Anzahl d. Mitarbeitenden: | 1 Hausmeister (fiir 2 Gemeindebezirke, -H&user)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutziger Beschaftigungsplatze: 1

Anleiterin: | Frau Diener (hauptamtliche Hausmeisterin)

Bezeichnung der Beschéftigung:

Hilfe beim Hausmeister/In

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der hauptamtlichen Hausmeiste-
rin und der ehrenamtlich tatigen Hausmeis-
terhilfen in der Gemeinde

Aufgaben des kiinftigen
Beschaftigten:

Unterstiitzung in Hausmeister-Tatigkeiten,
Gebaude- Saalmanagement, Reinigungs-
und Verschénerungsarbeiten, sowie Hilfe
bei der Pflege von AuBenanlagen rund um
die zwei Gemeindezentren.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, offen, flexibel, hand-
werklich geschickt

Einsatzzeit:

bis 30 Stunden pro Woche moglich

Platze: | !

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 13.09.06



mailto:gemeindebuero@ev-kirchengemeinde-letmathe.de
Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Evangelische Kirchengemeinde Oestrich

StralRe: | Kirchstralie 4
PLZ, Ort: | 58642 Iserlohn-Oestrich
Telefon: | 02374-12137
Fax: |02374-169479
E-Mail: | ev.kige-oestich@t-online.de
Ansprechpartner: | Herr Pfr. Stuberg; Vorsitzender des Presbyteriums

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Ev. ,David Kindergarten" Is. - Oestrich
mit 3 integrativ Platzen fiir beh. Kinder

Stralle:

Kirchstralle 4a

PLZ, Ort:

58642 Iserlohn-Oestrich

Telefon:

02374-12129

Fax:

02374- 12120 (Kombigerét)

E-Mail:

info@david-kiga-oestrich.de

Einrichtungsleitung:

Frau Monika Malkus

Anzahl der pad. Mitarbeitenden:

6 (2 Gruppen mit 56 Kindern)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutziger Beschaftigungsplatze: 1

Ansprechpartnerin / Anleiterin:

Frau Monika Malkus

Bezeichnung der Beschéftigung:

Hilfe im Kindergarten (Gruppeniibergreifend)

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der padagogischen Fachkrafte,
dadurch intensiveres Eingehen auf die Kin-
der in den Gruppen

.Aufgaben des kinftigen
Beschaftigten:

Zusatzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,
Mithilfe bei der organisatorischen Abwick-
lung im ,Kinder-Kantinen-Bereich", \Wa-
sche- und Spielzeugpflege, zusatzliche Auf-
raumarbeiten im Materiallager, Service-
dienste im Personalraum und Einkauf.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, offen, kontakt- und
konfliktfahig, flexibel

Einsatzzeit:

Bis 30 Stunden pro Woche maglich

Platze:

!

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank,
Schwangerschaft

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 19.04.07; W. Piltz,



mailto:ev.kige-oestich@t-online.de
mailto:info@david-kiga-oestrich.de
Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Evangelische Kirchengemeinde Letmathe

Stralle:

FriedensstralRe 13

PLZ, Ort:

58642 Iserlohn-Letmathe

Telefon:

02374-2033

Fax:

02374-506993

E-Mail.

gemeindebuero@ev-kirchengemeinde-letmathe.de

Ansprechpartner:

Herr Pfr. Holscher; Vorsitzender des Presbyteriums

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Ev. Kindergarten ,,Arche Noah"; Isletmathe

Stralle:

Friedensstralle 13a

PLZ, Ort:

58642 Iserlohn-Letmathe

Telefon:

02374-2798

Fax:

02374-502297

E-Mail:

Einrichtungsleitung:

archenoah-letmathe mx.net

Herr Werner Kotteritz

Anzahl der pad. Mitarbeitenden:

11 (5 Gruppen mit 120 Kindern)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutzi

er Beschaftigungsplatze: 1

Ansprechpartnerin / Anleiterin:

Herr Werner Kotteritz

Bezeichnung der Beschiftigung:

Hilfe im Kindergarten (Gruppeniibergreifend)

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der padagogischen Fachkrafte,
dadurch intensiveres Eingehen auf die Kin-
der in den Gruppen

Aufgaben des kunftigen
Beschaftigten:

Zusatzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,
Mithilfe bei der organisatorischen Abwick-
lung im KiGa-Kindercafe, Wasche- und
Spielzeugpflege, zusatzliche Aufraumarbei-
ten im Materiallager, Servicedienste im Per-
sonalraum und Personalbesprechungszim-
mer.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, offen, kontakt- und
konfliktfahig, flexibel

Einsatzzeit:

Bis 30 Stunden pro Woche moglich

Platze:

1

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank,
Schwangerschaft

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 13.09.06



mailto:gemeindebuero@ev-kirchengemeinde-letmathe.de
mailto:archenoah-letmathe@gmx.net

Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Evangelische Kirchengemeinde Hemer

Stralle:

Parkstralle 9

PLZ, Ort:

58675 Hemer

Telefon:

02372-501480 (Gemeindeburo)

Fax:

02372-

E-Mail:

Ansprechpartner:

Pfr. Bernd Bartelheimer (Vors. Presbyterium)

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Ev. Kindergarten Westig

Stralle:

Uhlandstral3e 20

PLZ, Ort:

58675 Hemer - Westig

Telefon:

02372 -2592

Fax:

E-Mail:

kiga-westig@gmx.de

Einrichtungsleitung:

Frau Gisela Kube

Anzahl der pad. Mitarbeitenden:

10 (fiir 100 Kinder in 4 Gruppen)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutziger Beschaftigungsplatze: 11

Ansprechpartnerin / Anleiterin: | Frau Gisela Kube

Bezeichnung der Beschiftigung:

Hilfe im Kindergarten (Gruppeniibergreifend)

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der padagogischen Fachkrafte,
dadurch intensiveres Eingehen auf die Kin-
der in den Gruppen

Aufgaben des kiunftigen
Beschaftigten:

Zusatzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,

Mithilfe bei der organisatorischen Abwick-

lung der Fruhstucks- und Essenszeiten, Wa-

sche- und Spielzeugpflege, zusatzliche Auf-
raumarbeiten im Materiallager.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, offen, kontakt- und
konfliktfahig, flexibel

Einsatzzeit:

30 Stunden Pro Woche

Platze:

1

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 16.08.06
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Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Evangelische Kirchengemeinde Hemer

StralRe: | Parkstrale 9
PLZ, Ort: | 58675 Hemer
Telefon: | 02372-501480 (Gemeindebiiro Frau Klang)
Fax: | 02372-501-485
E-Mail: | gemeindebuero@kirche-hemer.de
Ansprechpartner: | Pfr. Bernd Bartelheimer (Vors. Presbyterium)

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Ev. Kindergarten Hemer - ,Miihlackerweg" |

Stralle:

Muhlackerweg 28

PLZ, Ort:

58675 Hemer

Telefon:

02372 - 14274

Fax:

Nein

E-Mail:

Noch nicht

Einrichtungsleitung:

Frau Cletine Wilden borg

Anzahl der pad. Mitarbeitenden:

9 (fur 100 Kinder in 4 Gruppen)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutziger Beschaftigungsplatze: i

Ansprechpartnerin / Anleiterin:

Frau Cletine Wildenborg

Bezeichnung der Beschiftigung:

Hilfe im Kindergarten (Gruppeniibergreifend)

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der padagogischen Fachkrafte,
dadurch intensiveres Eingehen auf die Kin-
der in den Gruppen

Aufgaben des kunftigen
Beschaftigten:

Zusatzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,
Mithilfe bei der organisatorischen Abwick-
lung der Fruhstucks- und Essenszeiten, Wa-
sche- und Spielzeugpflege, zusatzliche Auf-
raumarbeifen im Materiallager, Service-
dienste im Personalraum.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, zuverlassig, kontakit-
und konfliktfahig, flexibel

Einsatzzeit:

bis 30 Stunden Pro Woche moglich

Platze:

1

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank,
Schwangerschaft

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 12.10.06
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Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Diakonie Mark-Ruhr e.V.

Stralle:

Bodelschwinghstralde 1

PLZ, Ort:

58638 Iserlohn

Telefon:

02371-772-0

Fax:

02371-772-220

E-Mail:

Info@diakonie-mark-ruhr.de

Ansprechpartner:

Herr Wolfgang Wache/ Frau Miihrmann (Sekretariat)

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn

Wolfgang Piltz

Einsatzort: | Zentrale; Verwaltung, Nebenstellen
StralRe: | Bodelschwinghstralie 1
PLZ, Ort: | 58638 iserlohn
Telefon: | 02371-772-103
Fax: | 02371-772-220
E-Mail: | Wolfgang.Wache@diakonie-mark-ruhr.de

Einrichtungsleitung:

Herr Hollander (Geschaftsfiihrer)

Anzahl d. Mitarbeitenden:

1 Hausmeister (fiir 10 Nebenstellen,

Anzahl zusatzlicher gemein

nltziger Beschaftigungsplatze: 1

Anleiter:

Herr Wolfgang Wache
(ha uptamtlicher Hausmeister)

Bezeichnung der Beschéftigung:

Hilfe beim Hausmeister/in

Merkmale der Zusatzlic

Entlastung des hauptamtlichen Hausmeisters und
der Hausmeisterhilfen im Bereich der Diakonie
Mark-Ruhr e.V. und Diakonie Mark gGmbH.

hkeit:

Aufgaben des kiinftigen
Beschaftigten:

Unterstitzung in Hausmeister-Tatigkeiten, Gebau-
demanagement, Reinigungs- und Verschone-
rungsarbeiten, sowie Hilfe bei der Pflege von Au-
Benanlagen rund um die Zentrale und Nebenstel-

len.
Anforderungen (geistig, physisch, | Belastbar, freundlich, offen, flexibel, handwerklich
psychisch) an den Beschaftigten: | geschickt
Einsatzzeit: | bis 30 Stunden pro Woche mdéglich
Platze: | 1
Ausschlusskriterien: | Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank
Beschaftigungsperspektiven: |keine

Stand: 25.10.06/WP
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Stellenbeschreibung

Trager der Einrichtung:

Dt. Kinderschutzbund e.V. Iserlohn

StrafB3e:

Postfach 1305

PLZ, Ort:

58583 Iserlohn

Telefon:

02371-33697

Fax:

E-Mail:

parusel-iserlohn@web.de

Ansprechpartner:

Gerda Parusel (Vorstand)

Koordination:

Evangelischer Kirchenkreis, Iserlohn
Wolfgang Piltz

Einsatzort:

Spiel- und Lernstube

Stralle:

Niddastral’e 30

PLZ, Ort:

58636 Iserlohn

Telefon:

02371-68066

Fax:

Nein

E-Mail:

noch nicht

Einrichtungsleitung:

Frau Brigitte May-Kochbeck

Anzahl der pad. Mitarbeitenden:

2 (ftir 30Kinder in 2 Gruppen)

Anzahl zusatzlicher gemeinnutzig

er Beschaftigungsplatze: 1

Ansprechpartnerin / Anleiterin:

Frau Brigitte May-Kochbeck

Bezeichnung der Beschiftigung:

Hilfe in der Kindertagesstatte

Merkmale der Zusatzlichkeit:

Entlastung der padagogischen Fachkrafte,
dadurch intensiveres Eingehen auf die Kin-
der in den Gruppen

Aufgaben des kiinftigen
Beschaftigten:

zusatzliche hauswirtschaftliche Hilfsdienste,
Mithilfe bei der organisatorischen Abwick-
lung der Friihstiicks- und Essenszeiten, Spiel-
zeugpflege, zusatzliche Aufraumarbeiten
im Materiallager, Einkaufshilfe.

Besonderheit der Einrichtung:

Nur Kinder mit Migrationshintergund in ei-
nem sozialen Brennpunktgebiet.

Anforderungen (geistig, physisch,
psychisch) an den Beschaftigten:

Belastbar, freundlich, zuverlassig, kontakt-
und konfliktfahig, flexibel

Einsatzzeit:

bis 30 Stunden pro Woche moglich

Platze:

1

Ausschlusskriterien:

Psychisch-, Alkohol- und Drogenkrank,
Schwangerschaft

Beschaftigungsperspektiven:

keine

Stand: 14.02.07/WoPi
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MaBnahmekalkulation / Kostenabrechnung

MaBnahmetréger
MaBnahmenummer

Datum der Kalkulation / Abrechnung
Tellnahmepldtze

MaBnahmebeginn
MaBnahmelaufzeit (in Monaten)

1. Personalkosten

Personalausgaben MaBnahmekoordination
Sachkosten | Gemeinkosten MaBnahmekoordination (30%)

Soz.péd | Betreuung
Sachkosten | Gemeinkosten Soz.pad / Betreuung (20%)

Anleiter | Lehrkrifte
Sachkosten /| Gemeinkosten Anleiter / Lehrkrifte (10%)

2. a) teilnehmerbezogene Kosten

Mietkosten (warm)
TN-bezogene (Verbrauchs-)Materialien

b) Qualifikationskosten (Pauschale je Teilnehmer)
anstelle “siinehmerbezogener Kosten®

3. Teilnehmerichne

4. Fahrkosten

5. "Sonderausgaben**
SUMME AUSGABEN

6. sonstige Einnahmen aus MaBnahme

AUSGABE-EINNAHME

erhaltene MalBnahmekosten |

noch zu leisten :

05.09.2008

Kalkulation tatsachliche Kosten

Differenz  anerkannte Kosten Kontrollwert Kontroliwert je TN-Platz/mtl
Kalkulation tats, Kosten Kalkulation

|-32.661,78 0% 29% .
-23.604,47 0% 18% 2
-50.443,65 3

-5.010,47 0% 10% -

Mietkostenliste |
Materialkostenliste|

-13.117,56
| -8.007,55

Qualifikationskostenliste}

[ Teilnehmerdhneliste}

[ Fahrkostenliste|

|_ Sonder&usgahenliste]

=1
R L
- —
385.369,83 | #wmmed____ - |

tatsachliche Ausgaben
385.369,83

-10.408,23

I ]
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Vermittlungserfolge

henbericht

(Endbericht: Punkt 2.4. und Zwischenbericht: Punkt 2.2.)

| Tréger Diakonisches Werk des Kirchenkreises Liidenscheid-Plettenberg als Konsortialfiihrer
MaBnahmebezeichnung _|Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK
Malnahme-Nr. 355/19/05
Vor- und Zuname des Arbeitsaufnahme oder Z (Weiter-)
Kunden (Weiter-)Bildungsbeginn® | Volizeit* | Teilzeit* |400 € Job* |Bildung |Arbeitgeber / Bildungstréger Branche**
DW Liidenscheid-Plbg.
22.08.2007 X? PPC Personalleasing
03.09.2007 X Aushilfe bei Takko, Plettenberg Textilhandel
10.09.2007 X Job-Birse Zeitarbeitsfirma
08.10.2007 X 400€&-job im Forum Lud. Dienstleistung
28.01,2008 X Taxiunternehmen Taxiunternehmen
01.03.2008 X Fa. Kilckelhaus GmbH Malerbetrieb
01.03.2008 X Johanniter Seniorenbetreuung, hauswirtschaftl. Dienste
SUJ Stanz- und Umformtechnik Jancer
01.03.2008 X GmbH
07.05.2008 X? unbekannt
13.05.2008 X Allgemeinmedizinerin Arzipraxis
13.05.2008 X nicht bekannt Lkw-Fahrer
03,06.2008 X Soz. Biirgerzentrum Mittendrin Sozialkaufhaus
03.06.2008 X Soz. Birgerzentrum Mittendrin Sozialkaufhaus
Mitte Mai X Antikhandel Hummel Antikhandel
22.8.077 X Firma Kriiger, Plb. Metall
08.08.2007 X nicht bekannt
400€-Job in Kiga fir 6 Monate bis neue
04.09.2007 X AGH
Schule, Nachholen der
Schuljahresbeginn X Fachoberschulreife
Jan 07 X |Einjghriges Anerkennungspraktikum zur Aufnahe eines Studiums
12.01.2008 X Kiga Plettenberg
01.01.2008 X DW Liidenscheid-Plettenberg Wohlfahrtsverband
10.07.2007 X nicht bekannt
06.08.2007 X Berufskolleg Is. Sozial-Gesundheitsw.
21.08.2007 X Ev Kirchenkreis Is. Verwaltung
a 01.09.2007 X Bethanien-WIDI GmbH Krankenhaus
01.09.2007 Univeristat/Fachhochs. Studium
01.10.2007 X nicht bekannt
01.10.2007 X nicht bekannt
12.10.2007 nicht bekannt
05.11.2007 X Pers.Service Wolff Zeitarbeitsfirma
16.11.2007 X Bethanien-WIDI GmbH Hausmeister
01.11.2007 X Ev. KiGem. Letnmathe Hausmeister
07.01.2008 nicht|bekannt Béckerei Kamps Einzelhandel/Verkauf
17.03.2008 X VitaCenta Iserlohn Pflegedienste
01.04.2008 X Altenpflegeschule Altenpflege




Ev. Perthes-Werk

02.11.2007 HEBAR Halver Gesenkschmiede
01.11.2007 MKN Meinerzhagen Firma
Wilhelm-Langemann-Haus;
15.09.2007 Ev. Perthes-Werk e.V.; Meinerzhagen |Seniorenzentrum
Ev. Altenzentrum Neuenrade;
01.09.2007 Ev. Perthes-Werk e.V. Seniorenzentrum
01.10.2007 Enders Colmann AG, Werdohl Hausmeister
Intemationalen Bildungs- und
18.02.2008 Sozialwerk e.V.; Iserlohn Seniorenzentrum
Perthes-Haus; Ev. Perthes-Werk e.V_;
01.07.2008 Nachrodt Seniorenzentrum
01.07.2007 Ev. Johanneswerk
01.07.2007 Ev. Johanneswerk /TH
22.10.2007 Ev. Johanneswerk
06.08.2007 X?
10.11.2007
Mafinahme durch Arge vermittelt
18.02.2008 Ev. Johanneswerk WIB / Job-Perspekiive
03.03.2008 Ev. Johanneswerk WIB / Job-Perspektive
20.05.2008 ? Personenbeforderung ?

durch Arge vermittelt (Existenzgriindungs-Seminar ?)




Teilnehmerzahlen im Verbund

Stand 30.6.08

Maflnahmetrager: Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

Standard- + Stabilisierungs-Zusatzjobs

( )* = bewilligte Platze

U25-Zusatzjobs
Diakonisches Werk | Kirchenkreis | Diakonisches Werk

Monat L{d.-Plettenberg Iserlohn Pertl;;:)—}N a'y Jcha?;:)fwerk 3 Liid.-Plettenberg
(30)* (40) (10)

Jul 07 32 38 30 13 3

| Aug 07 34 42 32 14 7

Sep 07 38 40 29 15 8

Okt 07 37 38 31 18 8

Nov 07 40 32 31 19 i

Dez 07 39 30 30 16 9

Jan 08 40 29 30 21 8

Feb 08 35 33 30 18 9

Mrz 08 35 36 29 19 )

Apr 08 33 35 29 18 8

Mai 08 37 37 30 20 9

Jun 08 35 43 26 21 12

Zuweisungen, die zu

keiner Aufnahme

fihrten 10 36 0 11 0

Simme TS S —

360 240, 120

—_—— = = = ——— ——— - :::'_-_—.;‘_?P-' — = [ —
85 = 47 23




Fahrkosten U25 Morgendliche Abholung

(tatsachliche Beschaftigungstage)

25.09.2007 - 20. 12. 2007 Werdohl - Neuenrade - Mébelbdrse,Plettenberg
pro Tag 26.80 km

Sep 07 80,40 km 3 Tage
Okt 07 455,60 km 17 Tage
Nov 07 455,60 km 17 Tage
Dez 07 241.20 km 9 Tage

80 km 46 Tage

01.01.2008 - 28. 03.2008 Werdohl - Affeln - Mobelbdérse, Plettenberg

pro Tag 26.20 km
Jan 08 288,20 11 Tage
Feb 08 262,00 10 Tage
Mrz 08 44540 17 Tage
995,60 38 Tage
_ en Plettenberg - Mdbelbdrse, Plettenberg
pro Tag .
Apr 08 149,60 22 Tage
Mai 08 115,60 17 Tage
Jun 08 129.20 19 Tage
394,40 58 Tage
1232,80
995,60
394.40

2622.80km_x 0.40 €/km = 1049.12 €
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Werkzeug und Arbeitsmaterialien

[10.07.2007 |Werkzeugkoffer und Zubehdr U25 154,93 €
10.07.2007 |Werkzeug U25 126,94 €
09.08.2007 |Werkzeug U25 34,96 €
10.08.2007 _ |Werkzeug (Massbander) U25 24,96 €
23.01.2008 |Projek( U25 - Werkzeug, Farbe 14,95 €
23.01.2008 |Projekt U25 - Werkzeug, Farbe 165,75 €
30.01,2008 |Projekt U25 - Werkzeug 11,18 €|
27.02.2008 [U25, Werkzeug + Ersaltzteile 14,87 €
29.02.2008 |U25, Werkzeug + Ersalzteile 6,87 €
14.03.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 26,99 €|
08.04.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 1,99 €|
11.04.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 6,99 €|
16.05.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 11,67 €
21.05.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 2,18 §
26.05.2008 |U25, Werkzeug + Ersalzteile 9,26 €
28.05.2008 |U25, Werkzeug + Ersatzteile 42,59 €
29.05.2008 |U25, Werkzeug + Arbeitsmaterialien 31,04 €
24.04.2008 |U25, Werkzeug + Arbeitsmaterialien 8,99 €
09.06.2008 |U25, Werkzeug + Arbeitsmaterialien 10,26 €
18.06.2008 |U25, Werkzeug + Arbeitsmaterialien 57,00 €
23.06.2008  |U25, Werkzeug + Arbeitsmaterialien 5,00 €

769,37 €



Verpflegung

07.08,2007 |Bewirtung Mdbelbérse 979 €
20.08.2007 |Bewirtung U25 16,10 €
28.08.2007 |Bewirtung U25 11,56 €
17.09.2007 _[Bewirtung U25 17,90 €
20.09.2007 _[Bewirtung U25 523 €
20.09.2007 |Bewirtung U25 2,78 €
28.09.2007 |Bewirtung U25 3,90 €
28.09.2007 |Bewirtung U25 1,71 €
05.10.2007 |[Bewirtung U25 5,30 €
08.10.2007 |Bewirtung U25 6,99 €
09.10.2007 Bawirlung uz2s 3,73 €
11.10.2007 _|Bewirtung U25 5,49 €
12.10.2007 _|Bewirtung U25 23,84 €
13.10.2007 Bewirtung u2s - Tag der Begegnung 21,50 €
16.10.2007 |Bewirtung U25 6,21 €
17.10.2007 |Bewirtung U25 3,90 €
18.10.2007 |Bewirtung U25 17,33 €
06.11.2007 _ [Bewirtung U25 2,67
06.11.2007 |3 Bustickets 6,20 €|
21.11.2007 |Bewirtung U25 - Ersatzbeleg Juli-August 83,30 €
07.11.2007 _|Bewirtung U25 2,95 €
12.11.2007 _|Bewirtung U25 16,45 €
12.11.2007 _|Bewirtung U25 4,90 €|
15.11.2007 |Bewirtung U25 4,88 €
20.11.2007 _|Bewirtung U25 10,30 €
21.11.2007 |Bewirtung U25 510 €
04.12.2007 _[Bewirtung U25 17,57 €
05.12.2007 |Bewirtung U25 5,26 €
12.12,2007 Elewirlung u2s 19,07 €
13.12,2008 _|Bewirtung 8,84 €
13.12.2008 |Bewirtung 17,77 €
14.12.2008 |Bewirlung 3.35€
08.01.2008 |Bewirtung U25 8,24
09.01.2008 |Bewirtung U25 27,43 €|
10.01,2008 _[Bewirtung U25 6,00 €|
14.01.2008 |Bewirtung U25 15,03 €
16.01.2008 |Bewirtung U25 19,29 €
17.01.2008 |[Bewirtung U25 5,65 €
22.01.2008 _|Projekt U25 - Bewirtung 13,71
28.01.2008 _|Projekt U25 - Bewirtung 6,36 €
28.01.2008 |Projekt U25 - Bewirtung 3,28|
30.01.2008 |Projekt U25 - Werkﬁa 11,18 €
31.01.2008 |Projekt U25 - Bewirtung 15,37 €
31.01.2008 |Projekt U25 - @ewirtung_ 12,82 €
15.02.2008 |Projekt U25 - Bewirtung 13,23 €
15.02.2008 |Projekt U25 - Bewirtung 4,07 €
12.02.2008 Bewirtugg uz25 3,28 €
13.02.2008 _[Bewirtung U25 6,06 €]
14.02.2008 |Bewirtung U25 2,74 €
18.02,2008 |Bewirtung U25 3,28 €
19.02.2008 |Bewirtung U25 2,20 €
25.02.2008 [Bewirtung U25 13,99 €
29.02.2008 Bewirtung U25 1,64 €
03.03,2008 |Bewirtung U25 7,94 €




220 €

03,03.2008 |Bewirtung U25

03.03.2008 |Bewirtung U25 0,89 €
03.03.2008 |Bewirtung U25 0,89 €
06.03.2008 |Bewirtung u25 13,16 €
14.03.2008 |Bewirtung U25 5,60 €
18,03.2008 |Bewirtung U25 6,20 €
19.03.2008 |[Bewirtung U25 12,71 €
20.03.2008 Bewirtuné uzs 1,48 €
20.03.2008 |Bewirtung U25 2,74 €
20.03.2008 |Bewirtung U25 3,36 €
31.03.2008 |Bewirtung U25 1,99 €
31.03.2008 |Bewirtung U25 12,96 €
31.03.2008 |Bewirtung U225 3,28 €
09.04.2008 |Bewirtung U25 544 €
09.04.2008 |Bewirtung U25 3,82 €
14,04.2008 [Waschmittel 6,88
22.04.2008 |Bewirtung U25 11,95 €
30.04.2008 |Bewirtung U25 26,82 €|
07.05.2008 |Bewirtung U25 23,34 €|
07.05.2008 _|Bewirfung U25 4,63 €
08.05.2008 |Bewirtung U25 4,50 €|
14.05.2008 |Bewirtung U25 14,42 €
16,05.2008 |Bewirtung U25 9,65 €
19.05.2008 |Bewirtung U25 4,78 €
20.05.2008 [Bewirtung U25 463 €
21.05.2008 |Bewirtung U25 4,63 €
21.05.2008 |Bewirtung U25 1,85 €|
26.05.2008 Bewlrtuné U2s 1,58 €
27.05.2008 [Bewirtung U25 15,70 €
23.01.2008 |Bewirtung U25 8,87 €
31.03.2008 |Waschen der Arbeitskleidung 5,00 €
02.06.2008 |Bewirtung U25 18,99 €
04.06.2008 |Bewirtung U25 4,47 €|
09.06.2008 |[Bewirtung U25 9,40 €|
10.06.2008 _|Bewirtung U25 6,20 €
12.06.2008 |Bewirtung U25 5,34 €
12.06.2008 _|Bewirtung U25 7.95€
16.06.2008 |Bewirtung U25 3,07 €
17.06.2008 |Bewirtung U25 17,67 €
18.06.2008 |Bewirtung U25 1,88
20,06.2008 |Bewirtung U25 13,82 €
23.06.2008 |Bewirtung U25 4,82 €]

894,31 €



16.12.08

Teilnehmerplitze 130

Schlussabrechnung Konsortium Diakonie /..
MaBnahmelaufzeit 01.07. 0%':0.06. 0

4
Laufzeit 01.0707 30.06.08./
Zusage 130 IN-Plitze MaBnahmek?Zn je 240,36 £ mtl/Platz , Mehraufwand nach

L.
Bescheid 27.06.07%
tatsdchlichem Aufwand.
Insgesamt wurden max. 374 961,60 £ fiir MaBBnahmekosten zugesagt.
Tatséchlich ausgezahlt n
374.960,06¢/ €¢/fiir MaBBnahmekosten

117.922,70 £ fiir Mehraufwandsentschédigungen.

Die Berechnung der Uberzahhmgen/ Nachzahlungen ergibt sich aus den Abrechnungen
tir die einzelnen Triger.

Unter III bis VI folgen die Schlussabrechnungen aufgeteilt auf die einzelnen
Konsortialteilnehmer. Grundlage der Berechnung ist der gemeinsame Bescheid fiir das
Konsortium, der anteilig nach Anzahl und Art der Zusatzjobs in Absprache mit den
Trigern aufgeteilt wurde.

I11. Abrechnung Ev. Kirchenkreis L idenscheid-Plettenberg

40 Teilnahmeplitze
2007/08 wurden
123.749,7 MaRnahmekosten

38.969,20/€ Mehraufwandsentschadigung
162.718,96 € Gesamt

von der Arge geleistet.

Aus der Zusage der Gesamtsumme entfallen au[f;gése Mafinahme
Mafnahmekosten 123.772,8
Mehraufwandsentschidigung in tats. Hohe

Lt. Abrechnung des Ev. Kirchenkreises Liidenscheid-Plettenberg betrugen die (tatsédchlichen)

anerkennungsfihigen*

MaBnahmekosten : Oi%dje Teinahmeplatz  3.094,32 TN-Platz mtl 257,86
Mehraufwandsentschadigung | ¥ je Teilnahmeplatz 975,31 TN-Platzmtl 81,28
*

anerkannt wurden nur Kosten bis zur festgesetzten Maximnalhohe,



1 =
Entsprechend ergeben sith/nachstehende Differenzen als Uberzahlung/Nachzahlung
123.749.,7

_ 123.772,8

38.969,20 Meieistete Mehraufwandsentschadigung
___39.012,20/tatsachliche Mehraufwandsentschadigung

Die genannten Betrége sind nachzuzahlen.

IV. Abrechnung Ev. Kirchenkreis Iserlohn
40 Tellnahmepl &tze

2007/08 wurden
111.759,8 /&asnahmekosten

33.143,00 ehraufwandsentschadigung
144.902,86 Gesamt

'von der Arge geleistet.

Aus der Zusage der Gesamtsumme entfallen auf dieg€ Mallnahme
Mafnahmekosten 111.772,80
Mehraufwandsentschddigung in tats. Hohe

Lt. Abrechnung des Ev. Kirchenkreises Iserlohn betrugen die (tatséchlichen)
anerkennungsfihigen*

MaRknahmekosten

Mehraufwandsentschadigung SR Zlic Teiinahmeplatz 831,65 TN-Platzmtl 55,44

* anerkannt wurden nur Kosten bis zur festgesetzten Maximnalhohe,

Entsprechend ergebegf‘ch nachstehende Differenzen als Uberzahlung/Nachzahlung

b e i | .759.80/é leistete MaRnahmekosten
atsachliche MaRnahmekosten _

leistete Mehraufwandsentschadigung
achliche ehrauanseigg :

Die genannten Betréige sind nachzuzahlen.

e Teilnahmeplatz ~ 2.794,32 TN-Platz mtl 232,86



V.Abrechnung Perthes-Werk
30 Teilnahmeplétze

2007/08 wurden /
84.112,32 €/ MaBnahmekosten
28.080,00 €4 Mehraufwandsentschidigung
112.192,32 €4 Gesamt

von der Arge geleistet.

Aus der Zusage der Gesamtsumme entfallen auf dieg¢’MaBnahme
MabBnahmekosten 84.129,60 €
Mehraufwandsentschédigung in tats, Hohe

Lt. Abrechnung des Perthes-Werks betrugen die (tatsichlichen) anerkennungsfihigen™

lje Teilnahmeplatz =~ 2.804,32 TN-Platz mtl 233,69

Mafnahmekosten 129,607
[B00%E je Teilnahmeplatz 937,20 TN-Platzmtl 78,10

Mehraufwandsentschadigung § e

* anerkannt wurden nur Kosten bis zur festgesetzten Maximnalhthe
Entsprechend ergeben sj¢ly nachstehende Differenzen als Uberzahlung/Nachzahlung

84.112,32 fdeleistete MalRnahmekosten
4.129,60 [fatsachliche Matnahmekosten

28.080,0

eistete Mehraufwandsentschadigung
28.116,00 /44t

sachliche Mehraufwadetshédigung -

Die genannten Betrdge sind nachzuzahlen.

VI.Abrechnung Ev. Johanneswer k
20 Teilnahmepléatze

2007/08 wurden /
55.338,1 alRnahmekosten

17.730,504 Mehraufwandsentschadigung
73.068,62/L Gesamt

von der Arge geleistet.

Aus der Zusage der Gesamtsumme entfallen auf di¢se Maflnahme
MalBnahmekosten 55.286,40
Mehraufwandsentschédigung in tats. Héhe



Lt. Abrechnung des Ev. Johanneswerks befugen die (tatsédchlichen) anerkennungsfihigen*

W je Teilnahmeplatz ~ 2.764,32 TN-Platzmtl 230,36

MaRnahmekosten 0/
B Je Teilnahmeplatz 892,71 TN-Platzmtl 59,51

Mehraufwandsentschadigung

¥ anerkannt wurden nur Kosten bis zur festgesetzten Maximnalhthe

Entsprechend ergeben
55.338,12

nachstehende Differenzen als Uberzahlung/Nachzahiung

Jeleistete Malknahmekosten
tsahlhe MaBnahmekoten _

Die 3\//én:chuung der vorstehenden Differenzen ergibt einen Nachzahlungsbetrag i. H. von

72,03/€, der auszuzahlen ist.
Vi
Siehe auch anliegende Kurzubersicht.

Festzustellen ist, dass die Auslastung erneut auf Uberdurchschnittliche 85,44 % (Vorjahr
83,47) gestiegen ist. Die Kosten nach TNTagen sind mit 281,33 € im vergleich zum Vorjahr
gestiegen (263,58 €), jetzt Uberdurchschnittlich, begriindet wird dies durch die
Soz.péd.kosten, die um ca 22 € gestiegen sind und insgesamt erheblich Uber dem Durchschnitt
liegen. Dadurch bleibt auch unveréndert, der hohe Personal kostenanteil bestehen (226,11,
Durchschnitt 170,43 €).

Die Sanktionierungsquote ist vermutlich nicht korrekt erfasst. Die Vermittlungsquoteist im
Verhaltnis zum Vorjahr konstant (16 %) und im Gesamtvergleich Uber dem Durchschnitt.

Auf die Gesamtdarstellung aller abgerechneten Zusatzjobmainahmen wird hinsichtlich
weiterer Auswertergebnisse verwiesen.

Vil
1. Bescheid an Konsortium fertigen
2. Auszahlungen veranlassen / Kassenanordnungen fertigen

Datum Kirzel

(il




Kurziibersicht

KONSORTIUM 12 Monate 15 Monate
2006/07 : 2005/06

120,00
79,40
MalRnahmekosten 374.960,08 429.014,75
Mehraufwandsentschadigung 119.384,95 148.247,30
Maln.kosten je TNPlatz mtl 240,36 220,01 259,78
Mehraufwand je TN Platz/mtl 76,53 78,02 71,69
Gesamtkosten je TNPlatz mtl 316,89 296,03 331,47
MaRlnahmekosien nach TNT mtl 281,33 263,58 327,15
Mehraufwandskosten nach TN-Tagen mtl 89,57 91,08 90,28
Gesamtkosten nach TN-Tagen mtl 370,80 354,66 417,43
105,07
33,35
33,43
171,49
Verwaltung 2,35 3,50
Kontrolizahl 1,73 1,73
Soz.pad 2,80 2,10
Kontrollzahl ' 2,60 2,60
Anleiter 1,33 1,20
Kontrollzahl 325 3,25
276,00
21,70
7,60
54,70
45,30
Prozent Sanktionierbare 7,41 21,88 20,20
Prozent Vermittlung in Arbeit 15,93 16,72 16,40
Prozent Integration allg. - 20,67 27,30




Entwurf

Mérkischer Kreis

3‘3:[.‘::‘.‘;.1“'“ Konritmoateids abrechnung Der Geschaftsflihrer
abgesandt am: O J l » d
ARGE MK - Dienststelle Iseriohn, Postfach 1163, 58634 Iserlohn

Ihr Zeichen:

Ihre Nachricht:

Mein Zeichen: 495

(Bei jader Antwort bille angeben)
Ev. Kirchenkreis Ludenscheid-Plettenberg Name: Herr Dodt
Diakonisches Werk Durchwahl: 02371 905 860
a‘s Kﬂ{}ﬁc’r"agﬁ"“"e’ E-Mail Hilmar.Dodt@arge-sgb2.de

e LR, | Datum: 16.12..2008

Postfach 1149
58811 Plettenberg

*3,8 Cent je Minute aus dem Festnelz der Deulschen Telekom. Bei Anrufen
aus Mobilfunknetzen gelten davon abwsichende Preiss.

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung — Zusatzjobs —
nach § 16 Abs. 3, Satz 2, Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il)
hier:/?‘udabrechnung der MaRnahme Meinerzhagen/Kierspe vom 01.07.200%/bis 30.06.2008/mit

130 A eilnahmepléatzen

Sehr geehrter Herr Vormschlag,
mit Bescheid vom 27.06.07/bewilligte ich Thnen MaRnahmekosten in Héhe von max. 374.961,60//

sowie die Erstattung der Mehraufwandsentschadigungen in tatsachlich entstehender Hdhe.
Aufgrund der Aufteilung der MaRnahmeplétze entfielen davon auf die einzelnen Konsortialpartner:

Diakonisches Werk Liudenscheid-Plettenberg 123.772,80 € /?
Ev. Kirchenkreis Iserlohn 111.772,80 € . /
Ev. Perthes-Werk 84.129,60 € / /
Ev. Johanneswerk 55.286,40 €4

Aufgrund lhrer Aﬁforderungen habe ich an die einzelnen Konsortialpartner Malnahmekosten und
Mehraufwandsentschadigungen wie in nachstehender Tabelle dargestellt ausgezahlt. Gegeniiberge-
stellt habe ich die anerkannten Kosten.

Die Abrechnung basiert auf lhrer Schlussabrechnung vom 05.09.0?4\ter Beachtung nachtraglich
mitgeteilter Korrekturen.

2
Dienstgebiuds Talefon Bankverbindung Offnungszeiten
Friadrichetr, 59-81 02371 D05 750 Forderunassinzug Ma -MI 7,30 - 12,30 Uhr
58636 |sariohn Telefax Bundesbank Da 7.30 - 18.00 Uhr
0180 1 00256950 799 BLZ 43000000 Fr 7.30 - 12.30 Uk
Kio,Nr. 43001601
Internot BIC: MARKDEF1430

Wwww.arge-mh.da 1L o S A



Diakonisches Werk Ludenscheid-Plettenberg 123.749,76 €/, 123.772,80£1 23,04 € //
Ev. Kirchenkreis Iserlohn 111.75986 € | »  111.772,80€ |« 12,94 €/ /
Ev Perthes-Werk 84.112,32 &/ 84.129,60£ |-/ 17,28 €. /
Ev. Johanneswerk 55.338,12 55,286,40 €4 . B1,72€

X

Diakonisches Werk Ludenscheid-Plettenberg 38.969,2 39.012,20 €/ 43,00

Ev. Kirchenkreis Iserlohn ' 33.143,00£ }, 33.266,00 £ 123,00 €/ /
Ev Perthes-Werk 28.080,00 £/ 28.116,00 €|~ 36,00 € l/
Ev. Johanneswerk 17.730,50/£€ 17.854,25 |- 123,75 €,

Die ausgewiesenen Differenzen werde ich kurzfristig als Nachzahlung an den jeweiligen Konsortial-
partner Gberweisen.

Ich bestétige lhnen hiermit, dass lhre Schlussabrechnung im Rahmen der Vorgaben gepr(ft und an-
erkannt wurde.

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuléssig. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Nieder-
schrift bei der oben bezeichneten Dienststelle einzureichen, und zwar binnen eines Monats, nachdem

der Bescheid lhnen bekannt gegeben worden ist.
Mit Wen?%rﬁﬁen /_D
R 4
7 4& AL S

Volker Riecke
/4 S p U



Seite 1 von 1 Oq/ O?’

IM onatsbericht zu Ar beitsgelegenheiten mit M ehraufwandsentschadigung |

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

lBetreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

| Berichtsmonat: Sep 07

1) Erkldrung des Tragers

Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer
(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Férderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschaftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverzlglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestatige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Férderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berticksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne Mehraufwandsentschidigung

[2) Auszahlungsantrag | (/@7'5_ P 2. 44500€
MaRnahmekosten 931440 €

3.142.00 €

Gesmatsumme: 12.456.40 €

abzgl. Abschlagzahlung: -7.445.00 €
Uberweisungssumme: 5.011,40 €

Sep 07
Erlduterungen
Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten
zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).
Beschaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

—

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Trigers

Iserlohn; 06.09.07 W. Piltz

4869 4o

A


Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


355.00 Haushaltsjahr: 2007

AA Iserlohn Datum: 26.10.07
Daten der KASSENANORDNUNG
FINAS-HB-Belegnummer: 26.10.07/01259 Urbelegnummer:
Anordnungsart: Einmalauszahlungg
Anordnung an: Hauptkasse
bewirtschaftende Stelle:  05962" 05962 /Mirkischer Kreis
Organisationszeichen: 495
Zahlungsart: Teilzahlung .
Zahlungsmodus: Uberweisung:
Ablagemerkmal: Fachakte AGH.
Abschlagsnummer: [/
Auftragskennzeichen: 495AGH19/07
sonstige Angaben: 355/19/05
Zahlungspartner:
Kundennummer:
Name: Ev. Kirchenkreis
Bankleitzahl: 35060190
Kontonummer: 2001169028
Gesamtbetrag: **5.026,60 Wahrung: EUR
Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag ~ R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer
700836921 1112/686 18/01 **1.884, 60 nicht gebucht
Neubindung / 701336629
700836922. 1112/686 18/02 *%3.142,00 nicht gebucht
Neubindung 701336630
fallig am: 26.10.2007 BG o )
B-Falligkeit
Verwendungszweck: ACH 19/05 Sept. 07, MAE +MKP Vorschuss verrechnet +
Nachzahlung MKP fir Jul. + Aug. 07
Anordnungsstatus: festgestellt
Auszahlungsstatus: nicht ausgezahlt
rechnerisch richtig: deut Deuter, INZ/is _ am: 26.10.2007 8:21
Vorverfahren: i
Vorverfahrens-I D: __S'r @ o n A

2C100
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L Monatsbericht zu Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
"=

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Witzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

'Betreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

| Berichtsmonat: Okt 07

1) Erklarung des Tragers

Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer
(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Férderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschaftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestatige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Férderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei bericksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne Mehraufwandsentschadigung

[2) Auszahlungsantrag | [/QH’SGMSS : ? 44\5:@6

MaRnahmekosten | 9.314.40 €

: 3.039.00 €
Gesmatsumme: 12.353.40 €
abzgl. Abschlagzahlung: - 7.445.00 €
Uberweisungssumme: 4.908,40 €
Okt 07 4

Erldauterungen

Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten

zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

ﬁlf eeeT/ Imeh€m4tm€OT8mCltlm. N 4Tpﬁy4l€ 9OZetepeppgaefeey i """""""""("""'""""""""1"' ) .

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

Iserlohn; 08.11.07 W. Piltz i.A. C. Reuter


Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben

Chef
Hervorheben


355.00 Haushaltsjahr: 2007

AA Iserlohn Datum: 20.11.07

Daten der KASSENANORDNUNG 3

FINAS-HB-Belegnummer: 20.11.07/00202 Urbelegnummer: 19.11.07/00175

Anordnungsart: Einmalauszahlung(

Anordnung an: Hauptkasse

bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Markischer Kreis

Organisationszeichen: 495

Zahlungsart: Teilzahlung

Zahlungsmodus: Uberweisung

Ablagemerkmal: Fachakte AGH

Abschlagsnummer:

Auftragskennzeichen: 495AGH19/07

sonstige Angaben: 355/19/05

Zahlungspartner:

Kundennummer:

Name: Ev. Kirchenkreis

Bankleitzahl: 35060190

Kontonummer: 2001169028

Gesamtbetrag: **4.901,88 Wahrung: tUR

Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer

700836921 1112/686 18/01 **x1.862,88 / nicht gebucht
Neubindung 701411689

700836922 1112/686 18/02 **3.039,00 nicht gebucht
Neubindung 701411690

fallig am: 20.11.2007 BGB3-Falligkeit

Verwendungszweck: AGH 19/05 Okt 07, MAE + MKP verrechnet

Anordnungsstatus: festgestellt

Auszahlungsstatus: nicht ausgezahlt

rechnerisch richtig: laut Deuter, Nils am: 20.11.2007 13:46

Vorverfahren: 5?". /W\Ti_{ l’\/"{" 21 a41.0%

Vorverfahrens-ID:
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Monatsbericht zu Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

'Betreff: Abrechnung / Bericht zu MaBBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

' Berichtsmonat: Nov 07 1

1) Erkldrung des Tragers 1
Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer

(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Férderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschaftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziiglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestdtige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Forderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berlicksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne_Mehraufwandsentschéadigung

2) Auszahlungsantrag {

MaRnahmekosten

9.314.40 €
2.614.00 €

Gesmatsumme: 11.928.40 €

abzgl. Abschlagzahlung: - 7.451,52 €
Uberweisungssumme:  4.476,88 €

Nov 07

Erlauterungen
Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten

zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschéaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

Iserlohn; 06.12.07 W. Piltz


Chef
Hervorheben


355.00 Haushaltsjahr: 2007

AA Iserlohn Datum: 19.12.07

Daten der KASSENANORDNUNG

FINAS-HB-Belegnummer: 19.12.07/00501 Urbelegnummer:

Anordnungsart: Einmalauszahlung

Anordnung an: Hauptkasse

bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Mirkiischer Kreis

Organisationszeichen: 495

Zahlungsart: Teilzahlung

Zahlungsmodus: Uberweisung

Ablagemerkmal: Fachakte A, GH

Abschlagsnummer:

Auftragskennzeichen: 495AGH19/07

sonstige Angaben: 355/19/05

Zahlungspartner:

Kundennummer:

Name: Ev. Kirchenkreis

Bankleitzahl: 35060190 /

Kontonummer: 2001169028

Gesamtbetrag: **2.614,00 Wahrung: EUR

Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag _ R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer

700836922 1112/686 18/02 **2.614,00 nicht gebucht
Neubindung 701559601

fallig am: 19.12.2007 BGB-Falligkeit

Verwendungszweck: ACH 19/05, Nov. (N, MAE

Anordnungsstatus: festgestellt

Auszahlungsstatus: nicht ausgezahlt

rechnerisch richtig: deut Deuter, INZis am: 19.12.2007 14:55

Vorverfahren:

Vorverfahrens-ID:

A AP

Sy
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Monatsbericht zu Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschédiqund

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

' Betreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

Berichtsmonat; Dez 07

1)Erkldrung des Tragers
Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer

(Bezieher von ALG Il) im Rahmen der im Foérderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschaftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestétige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Foérderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Forderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berilicksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne Mehraufwandsentschédigung

2) Auszahlungsantrag
MaRnahmekosten

9.314.40 €
: 2.018.00 €
Gesmatsumme: 11.33240 €

abzgl. Abschlagzahlung: - 2.800,00 €

abzgl. Abschlagzahlung 2: - 9.314.40 €
Uberweisungssumme:- 782,00 €

Dez 07

Erlauterungen
Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten

zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

Iserlohn; 09.01.08 W. Piltz

i o~ 7 ":) 4 -
Jove ol 25 flir: 9. 349, \’?_5’

Versoluio M 46 2 890, @0


Chef
Hervorheben


'355.00 Haushaltsjahr: 2008
AA Iserlohn Datum: 05.02.08
Seite: 1 von 1
Daten der DAUERANORDNUNG
Daueranordnungsnummer: 200800495
FINAS-HB-Belegnummer: 05.02.08/00365 Urbelegnummer:
Anordnungsart: Daueranordnung
Anordnung an: Hauptkasse
bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Miarkischer Kreis
Organisationszeichen: 495
Zahlungsart: Teilzahlung
Zahlungsmodus: Uberweisung
Ablagemerkmal: Fachakte AGH i
Auftragskennzeichen: 495AGH19/07 _ /
sonstige Angaben: 355/19/05
Zahlungspartner: /
Kundennummer: / :
Name: Ev. Kirchenkre. s
Bankleitzahl: 35060190
Kontonummer: 2001169028 .
Gesamtbetrag: & '// Wahrung' EUR
Festlegungsnummer  Buchungsstelle Teilbetrag Buchungsnummer Falligkeit
Festlegungsart Ausgabe Status
800000304 1112/686 18/01 #r*7.451,00 800292765 05.02.2008
aus Vorjahren nein giultig
800000304 1112/686 18/01 #1x7,451,00 800292765 01.03.2008
nein giltig
800000304 1112/686 18/01 ¥v*7.,451,00 800292765 01.04.2008
aus Vorjahren nein gultig
800000304 1112/686 18/01 ¥'*7.,451,00 800292765 01.05.2008
aus Vorjahren nein glultig
Falligkeit: BGB-Falligkeit
Verwendungszweck: AGH 19/05 Vorscchuss MKP
Anordnungsstatus: festgestellt
Auszahlungsstatus: nicht ausgezahlt.t
rechnerisch richtig: deut Deuter Nils am: 05.02.2008 8:44
Vorverfahren: %
Vorverfahrens-| D: Sl ArAaL E?O/‘(/{q@

§.207
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1 Monatsbericht zu Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiadigung {

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

' Betreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

| Berichtsmonat: Jan 08

1) Erkldrung des Tragers |

Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer
(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Forderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschéftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestdtige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Forderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei beriicksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne Mehraufwandsentschédigung

2) Auszahlungsantrag |

MaBnahmekosten 9.314,40 €
adi achli i afti : 2.635,00 €
Gesmatsumme: 11.949,40 €

abzal. Abschlagzahlung: - 7.445,00 €

Uberweisungssumme: 4.504,40 €
Jan 08 f

Erlduterungen
Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten

zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsdchlich geleisteten Beschaftigungsstunden

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Trdgers

Iserlohn; 07.02.08 W. Piltz


Chef
Hervorheben


355.00 Haushaltsjahr: 2008
AA Iserlohn ; Datum: 19.02.08

Daten der KASSENANORDNUNG

FINAS-HB-Belegnummer: 19.02.08/00412 Urbelegnummer:

Anordnungsart: Einmalauszahlung

Anordnung an: Hauptkasse

bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Mérkischer Kreis

Organisationszeichen: 495

Zahlungsart: Teilzahlung

Zahlungsmodus: Uberweisung

Ablagemerkmal: Fachakte AGH

Abschlagsnummer:

Auftragskennzeichen: 495AGH19/07 / :

sonstige Angaben: 355/19/05

Zahlungspartner:

Kundennummer:

Name: Ev. Kirchenkreis

Bankleitzahl: 35060190

Kontonummer: 2001169028

Gesamtbetrag: **11.167 , 40 Wahrung: EUR

Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer

800000304 1112/686 18/01 *%*9,314,40 nicht gebucht
aus Vorjahren 800320997

800000305 1112/686 18/02 **x1.853,00 nicht gebucht
aus Vorjahren 800320998

fallig am: 19.02.2008 BG3-Falligkeit

Verwendungszweck: AGH 19/05, Jan. 08, MAE + MKP

Anordnungsstatus: festgestellt

Auszahlungsstatus: nicht ausgezahlt

rechnerisch richtig: deut Deuter, Nils am: 19.02.2008 10:06

Vorverfahren: / ﬂ '
Vorverfahrens-ID: &k cr/'t? & V[// 20 D107
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Monatsbericht zu Arbeitsgelegenheiten_mit Mehraufwandsentschadigung

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

'Betreff: Abrechnung / Bericht zu MaBnahme-Nr.: 355/19/05 SteA 35502/160305/55444 [

(Berichtsmonat: Feb 08 1

1)Erklérung des Trégers |

Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer
(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Férderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschaftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziiglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestétige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB Il auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Forderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berlicksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hohe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232.86 Euro

* ohne Mehraufwandsentschédigung

2)Auszahlungsantrag ]
Malnahmekosten

9.314.40 €
2.528.00 €

Gesma-tsumme: 11.842.40 €
abzal. Abschlagzahlung: - 7.445.00 €

Uberweisungssumme:  4.397,40_€
Feb 08 ]

Erldauterungen

Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten
zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschéftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

Iserlohn; 07.03.08 W. Piltz


Chef
Hervorheben


2008

355.00 Haushaltsjahr:

AA Iserlohn Datum: 18.03.08

Daten der KASSENANORDNUNG

FINAS-HB-Belegnummer: 18.03.08/00413 Urbelegnummer:

Anordnungsart: Einmalauszahlung

Anordnung an: Hauptkasse

bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Markischer Kreis

Organisationszeichen: 495

Zahlungsart: Teilzahlung

Zahlungsmodus: Uberweisung, /

Ablagemerkmal: Fachakte AGH

Abschlagshummer:

Auftragskennzeichen: 495AGH19/07;

sonstige Angaben: 355/19/05/

Zahlungspartner:

Kundennummer:

Name: Ev. Kirchenkreis

Bankleitzahl: 35060190 /'

Kontonummer: 2001169028 ~ S

Gesamtbetrag: **4.391,40 Wahrung: EUR

Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer

800000304 1112/686 18/01 **1.863,40 / nicht gebucht
aus Vorjahren 800458953

800000305 1112/686 18/02/,* **x2.528,0'0 gebucht
aus Vorjahren 800458954

fallig am: .18.03.2008 BGB-Falligkeit

Verwendungszweck: AGH 19/05, Feb. 08, MAE+MKP

Anordnungsstatus: festgestellt

Auszahlungsstatus:
rechnerisch richtig: deut'.

Vorverfahren:
Vorverfahrens-ID:

nicht ausgezahlt

Deuter,

Nils am: 18.03.2008 14:52

Md_q ¢ du..l“

2 0. MAR. 2008
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Monatsbericht zu_Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung

Trager / Anschrift:
Evangelischer Kirchenkeis Iserlohn/Diakonie Mark-Ruhr, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn

An die Arbeitsgemeinschaft Markischer Kreis

Kurzbezeichnung der Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten in Kirche und Diakonie MK

| Betreff: Abrechnun Bericht zu MaBnahme-Nr.: . 355/19/05 SteA 35502/160305/55444

| Berichtsmonat: Mrz 08 |

1) Erklérung des Tragers
Ich versichere, dass ausschlieBlich von der Arbeitsgemeinschaft zugewiesene Arbeitnehmer

(Bezieher von ALG II) im Rahmen der im Férderantrag und im Bewilligungsbescheid beschriebenen
Arbeitsgelegenheiten beschéftigt werden und dass die Mehraufwandsentschadigungen

ohne Abzug unverziglich an die Teilnehmer weitergegeben werden.

Ich bestatige die Richtigkeit aller Angaben, insbesondere der Teilnahmetage und
Beschaftigungsstunden und beantrage fiir die nachstehenden Personen die Auszahlung

von Leistungen nach dem SGB II auf das im Férderantrag angegebene Konto.

Meine Aufwendungen im Zusammenhang mit den o.a. Arbeitsgelegenheiten entsprechen
mindestens den bewilligten Forderleistungen. Leistungen Dritter sind dabei berlicksichtigt.

Anzahl der bewilligten Arbeitsgelegenheiten: 40
Hoéhe der bewilligten monatlichen MaBnahmekosten* 40 x 232,86 Euro

* ohne_Mehraufwandsentschadigung

2) Auszahlungsantrag I

MaBnahmekosten

9.314,40 €

2.443,00 €

Gesmatsumme: 11157,40 €  #1#€1
abzal. Abschlagzahlung: - 7.44500€ 7% 11

Uberweisungssumme:  4.312,40 € |

Mrz 08

Erlauterungen

Teilnahmetage (TNT) = Kalendertage, an dem Arbeitnehmer als Teilnehmer in Arbeitsgelegenheiten
zu zahlen sind (besetzte Arbeitsgelegenheiten).

Beschaftigungsstunden (BStd): Zahl der tatsachlich geleisteten Beschaftigungsstunden

Ort, Datum / Name, Unterschrift des Tragers

Iserlohn; 11.04s08 W. Piltz (Korrigiere Fassung)


Chef
Hervorheben


355.00

Haushaltsjahr: 2008

AA Iserlohn Datum: 17.04.08
Daten der KASSENANORDNUNG
FINAS-HB-Belegnummer: 17.04.08/00324 Urbelegnummer:
Anordnungsart: Einmalauszahlung
Anordnung an: Hauptkasse
bewirtschaftende Stelle: 05962 05962 Miarkischer Kreis
Organisationszeichen: 495
Zahlungsart: Teilzahlung
Zahlungsmodus: Uberweisung
Ablagemerkmal: Fachakte AGH
Abschlagsnummer:
Auftragskennzeichen: 495AGH19/07
sonstige Angaben: 355/19/05
Zahlungspartner:
Kundennummer:
Name: Ev. Kirchenkreis
Bankleitzahl: 35060190
Kontonummer: 2001169028
Gesamtbetrag: **4.306,50 Wahrung:
Festlegungsnummer Buchungsstelle Teilbetrag R Umbuchung IST
Festlegungsart Buchungsnummer
800000304 1112/686 18/01 **1.863,50 ./ nicht gebucht
aus Vorjahren 800595337
800000305 1112/686 18/02 *%2.443,00 nicht gebucht
800595338

aus Vorjahren

fallig am:
Verwendungszweck:
Anordnungsstatus:
Auszahlungsstatus:
rechnerisch richtig:

Vorverfahren:
Vorverfahrens-I D:

17.04.2008 BGB-Falligkeit

MAE+MKP

AGH 19/05, Mrz. 08,

festgestellt
nicht ausgezahlt

am: 17.04.2008 7:41
' 7 [ O M
S / Az

o
/ﬁ\

deut Deuter, Nils

A



jobcenter

Markischer Kreis

Jobcenter Markischer Kreis. Friedrichstr 91'61, 55636 Iserlohn

lhr Zeichen:
lhre Nachricht: 11.03.2012
Mein Zeichen: 431

Name Frau Schulte
Bﬁ[g& Wockelmann Durchwahl: 02371 905 789
Weststr 10 E-Mail: Jobcenter-MK@jobcenter-ge.de
58638 !serlohn Datum: 19. Marz 2013

lhr Schreiben vom 11.03.2012 - Antrag nach dem IFG auf Aktenkopien

Sehr geehrter Herr Wockelmann,
Ihrem o.g. Antrag gebe ich hiermit statt.

Ich moéchte darauf hinweisen, dass die von Ihnen angeforderten Vordrucke erst zu einem
spateren Termin (Ende 2009) veroffentlicht wurden und daher im Rahmen dieser AGH nicht
vorgelegt werden kénnen.

Ich Ubersende Ihnen daher anliegend zu der AGH 355/19/05 jegliche Unterlagen, die speziell
die Einrichtung des Ev. Kirchenkreises Iserlohn betreffen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevollmachtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Flr Minderjahrige oder
nicht geschaftsfahige Personen handelt deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.

Mit freundlichen GriBen

j_m-agftrag

Sabyt te
e
Anlagen
0a-20
Postanschrift Bankverbindung Offnungszeiten
Jobcenter Markfiseher Kreis BA-Service-Haus Mo . Mi 7.30 « 12.30 Uhr
Friedrichstr, 59/81 Bundesbank Da 7.30 -15 00 Uhr
55636 Iserlohn BLZ 76000000 Fr 7 30 -12.30 Uhr

Kto Nr 76001617

BIC- MARKDEF1760
Internet: IBAN DE50760000000076001617
www jobcenter-mk de


mailto:Jobcenter-MK@jobcenter-ge.de
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