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LABOURMET GERMANY s. al

Stadt Menden (Sauerland)
Der Biirgermelster

Drucks.acha 7 I 05/140-00

dffantlich

Dianststelle: Fachbereich Jugend und Soziales
Aktenzeichen:  51.2 Manden, den 21.04.2005
i . i i

W

Drucksachae

beteiligte Gremien Sitzungsdatum entschaidun sbafugt
Rat 03.05.05 9 9
Sozialausschuss 01.06.05

Sachstandsbericht Beschiftigungsinitiative- Gemaeinniitzlge Titigkelten in Menden-
- Antrag der UWG-Fraktion, Frau Hollstegge, vom 12.04.05 —-R 025-
- Beschluss des Sozlalausschussas vom 15.12.2004

1. Begriindung der Vorlage

Allgemeines

Wesentlicher Kernpunkt der neuen Leistung fir Erwerbsfihige nach dem Sozialgesetzbuch | ist der
Grundsatz ,Férdern und Fordern®,

Dabel gewinnen die gameinniitzigen Titigkeiten nach § 16 Abs. 3 SGB It dann an Bedeutung, wenn
die Erwerbsfdhigen nicht unmittelbar in eine sozialversicherungspflichtige Beschiftigung vermittelt
werden kinnen.

Die Konzeption (s. Antage 1}, sowie die Organisationsverfiigung des Blrgermeistars zum Einsatz von
gemeinniitzig Tétigen in der Stadtverwaltung (Anlage 2) wurde dem Sozialausschuss in seiner Sitzung
am 15.12.04 vorgelegt. Der Sozialausschuss empfahl die Durchfiihrung einer Manahme im Stadtge-

biet fir insgesamt 200 Teilnehmerpitze.

Karnaussage ist und bleibt, dass durch den Einsatz gemeinniitzig tatiger SGB H- Leistungsemptanger
vorhandene Arbeitsplitze weder gefahrdet werden noch die Neuschaffung von Arbeitsplatzen verhin-
dert werden sall.

Mit Bewilligungsbescheid vom 07.12.05 beauftragte die ARGE Markischer Krals den Blirgermaister
der Stadt Menden mit der Koordination, Schaffung und Durchfilhrung von 200 Arbeitsgelegenheiten
mit Mehraufwandsentschédigung nach § 16 Abs. 3 Satz 2 8GB Il

Die Stadt Menden hat die Vorbereitung und Durchflhrung aller damit in Zugammaenhang stehenden
Aufgaben durchzufilhren. Die ARGE Markischar Krois stelit der Stadt Menden dafiir max.
1.135.200 € In 2005 zur Verfligung.

Davon werden u. a. auch die Personalkosten fir

I DTTATAT 1P T ~o T

6 Anleitar im Bereich (Elektro, Garten- und Landschaftshau, Holz, Maler- und Lackierer, sowia
Metall,

2 Sozialarheiter/finnen,
2 Teilzeitkrifte im Bliroberaich,
60 % der Personalkosten des Koordinatars 4 100 % finanzier.

Die Zahl der Stellen durch die ARGE ist auf 200 beschriankt und soll nach 8 Monater von anderen
ALG ll-Bezighern besetzt werden. Dabet leisten die Teilnghmer bis zu 30, bzw. bei unter 25jahrigen,

35 Stunden wichentlich,
Inzwischen sind, wie aus der als Anlage 3 beigefiigten Stellenlibersicht ersichtlich ist, weitestgehend

alle Arbeitsgeleganheiten mit Mehraufwandsentschadigung mit Empféngerinnen und Empfingern von
Arbeitslosengeld || beselzt.
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Dhe Stellen im Stadigeblet verteilen gich auf
« 42 Stellen in stadi. Einrichtungen
« 71 Stellen bai fraien Tragesn
= 80 Stelien in einer van Anleitern unterstiitzien Mallnahme.

Die Konzeption der von Anleltern unterstdizten Malnahme, in der his zv 90 gemeinniitzig Tatige be-
sonders gafOrdet und ader qualifiziert werden, basteht aus 3 Blticken.

+ Zundchst sofl eine ausflhrliche, konkrete und nachweisbare Uberprn‘.ifung der Primariugen-
den wie Pinkilichkeil, Zuverlassigkelt, Arbeitshereitschaft, Qualitiit der geleisteten Arbeit. So-
tialverhalten sic. erfolgen,

« Vorhandene Kerntrisse, Fahigkeitan und Fertigkeiten werden abgefragt, Uberprift und, sc-
weit maglich, vertiaft,

» Darlper hinaus erfolgt eine Qualifizierung der Teilnebmar wihrernd dar Beschiiftigung in
praktischen und theoratischen Bldcken. Daneben erfolgt eine Qualifizieryng in aligemeinen
als auch fachspezifiachan Boaraichan (Deutschikurse ebenso, wia Kompatenztraining als auch
Speziaikurse in Jusammenarbeit mit der Kreishandwarketschafi),

Die praktischen Tatgkeitan aerfolgen (berwiegend In und an stlidt. Immobilien und rur dann,
wenn diesa Aufgaben sonst nicht, nicht in diesem Umfang cdar nicht zu diesem Zeltpunkt wahr-
ganommen wirden. So wurden bisher z. B. der Prozessionsweg vor der Karfraitzgsprozession
gareinigt, zusitzlich befestigt und die Zaunanlage verschiénart. Auflerdem efolgte der Anstrich
dor Kapelle des Heilig-Gelst-Gymnasiums durch Malnahmeteiineshmer Im Bahmen siner Projeki-
arkeit. Im Rahmen der Herrichtung des Naturbades warden 2. 2t. sonst nicht durchfohrbare Var-
schénerungsarbeitan durchgef(inrt.

Ab der 17. Kalenderwoche werden bis zu 10 gemeinnitzig Tatige in der Stadibildpflege aktiv sein

und pestimmie Wege, Plétze zusétzlich reinigen bzw, pflegen. Tallnehmer aus dem Beraich Me-

tall haben hierflir selbst projektiarte Handwagen erglallt, .

Eine weitera Gruppe wird ab Mat die Kindersplaiptitze versch&narn, Mit der Verschénerung des

Auflanspislgeliindes des Kindergartens Halingen alg auch des Frelzaitzentrums Biebertal wurde

beraits bagonnan.

I Gebdude Wastwall 19° wurden durch die Telinehmer im Rahmen der Quallfizierung Kabelka-

néle, sowie Elektrolettungan verlegt und verdrahtat,

Durch diese praktischen Arbeiten werden Féhigkeiten und Fertigkelten vermittalt oder vertieft, ei-

gere ideen der Tailnehmer kdnnan konstruktiv eingebracht und umgesetzt werden.

Verfahranswealse

Die Zuweisung der Teilnehmerinnan und Tedinahmer aut die zur Verfiigung stehanden Stellan erfoigt
durch die ARGE Markischer Krais, Fir die Kontaktaufnahme zurn Beschaftigungstriger sind die hier-
fur speziel eingesetzten stidt. Sozialarbeiter verantwortlich. Diese bestdtigen nach elnem persénii-
chen Gesprach die Zuweisung bzw. machen ggf. thre Badenken gegen eine Zuweisung bei der ARGE
geltend. Dabei soll die Aus- bzw. Vorbitldung der Teilnehmer als auch deren Wiinsche hierbei heriick-
sichtigl werden. Die Aufgaben werden von der Stad! Menden gegen volle Kostenerstattung wabrge-

nammen.
Higrzu gahtivan

» die Ermittlung der gemeinniitzige Arbeiisfelder
die Einhaltung der Vorgaben der ARGE Markischar Krais in Bezug auf Zusatziichkeit und
Gemainniltzigkeil der Tatigkeiten
v+ der Dialog zwischan Baschiftigungsirigern und Teilnehmern

dig Zahlung der Autwandsentachéddigung, Fahrkosten, Dienst- und Schutzkleigung, ggf. die
Gewdhrung von VYorschilssen hierfilr,

¢ dig Ermittiung und Kontrolle der Anwesenhaitszeitan der gemeinniitzig Tatigen

Meldung von unentschuldigten Fehlzeitan an dia ARGE wéchentlich
Scziaarbejterische Betreuyung aller Teilnehmer zum Abbau von Vermittiunggshemmnissen

HADUITAT 1I0PIC 130 ATAAviorrmg v
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3.

* Vemittlung geeigneter Bewerber in Betriebspraktika
« Qualifizierung der Teilnehmer sowoh| in allgemeinen als auch berufsspezifischen Bereichen

+ die Sicherstellung einer abschlielenden Beurtsilung

Bisherige Erfahrungen

Fir die Zelt vom 01.01.05 bis 31.03.05 kénnen nur eingeschrankt prognostizierende Aussagen zum
Gesa_mtverlauf der Mallnahme gemacht werden, weil die ARGE erst Mitte Februar 2005 verstirkt die
Zuweisung von gemeinnlitzig Tétigen praktiziert hat. Ebenso musste sich das mit der Koordination
Abrechnung und Anleitung heauftragte Personal der Stadt erst auf die neue Aufgabe einstellen. Dabei
waren die bereits gesammelten Erfahrungen beim Einsatz von gemainnitzig Tétigen im Rahmen des
Bundessozialhilfegesetzes hilfralch.

Festzustellen ist jadoch schon jetzt, dass

s dia ‘Mﬁgllchkeit der gemeinnitzigen Tatigkelt von der iiberwiegenden Anzahl der Teilnéhmar
positiv bewertet wird. Viele haben sich zu Beginn der Malinahme freiwlllig bei der ARGE fur
diese Tatigkelten beworben und wurden zugewiesen.

» dieses Instrument fiir die Uberpriifung der Arbeitsbereitschaft geelgnet ist. So wurden bisher
ca. 30 Personen, die sich mittels Eingliederungsvereinbarung mit der ARGE zur Wahrneh-
mung gemeinniliziger Aufgaben verpflichtet haben aufgrund von Teilnehmerverhalten von
diesen Tatigkeiten abgezogen. Griinde waren sowohl unangepasstes Sozialverhalten als
auch vermehrt unentschuldigte Fehizeitan. Ob und inwieweit eine Sanktionierung durch die
ARGE Mérkischer Kreis arfolgt ist, kann bisher nicht dokumantiart werden.

» bisher 3 Teilnehmer/innen in geringfiigige bzw. sozialversicherungspflichtige Beschaftigungs-
verhéltnisse vermittelt warden konnten. Grund hierfir war die im Rahmen der T&tigkeiten ge-
machtan positiven Eindriicke von den Tellnehmerm, die eine passgenaua Vermittlung durch
die ARGE Markischer Kreis ermdglichten.

Ausblick

Zusammenfassend ist schon jetzt festzustellen, dass diese Eingliederungsmatinahme sinnvoll aber
auch sténdig im Hinblick auf Zusétzlichkeit und Gemeinniitzigkeit zu hinterfragen ist.

Wichtig ist, dass die ARGE zukiinftig allen motivierten und engagierten Arbeit suchenden ALG [I-

Empfiangern dauerhaft eine berufliche Perspektive bietet. Ob dies der erste oder ein zweiter Arbeits-

markt Ist, bleibt zukiinftig abzuwarten. Es wiire jedoch zu bedauern, wenn Menschen, die sich endlich
wieder wartvall und nitzlich filhlen nach 6 Monaten in die Perspektivlosigkeit zu entlassen,

2. Finanzielle Auswirkungan

Die Gesamtkasten der Mallnahme werden, bis auf 30.000 € fir Matarialkosten zur Teilnehmarqualifi-
ziarung der von Anleitern unterstiitzten Mafinahme, in voller Héhe (1.135.000 €) von der ARGE Mér-

kischer Kreis tibernommen.

3. Auswirkungen auf die Umwait

Durch die vielfaltigen Aktionen, u. a. der Stadtbildpflege, Verschénerung der Kinderspielplétze etc,.
wirkt sich die Maltnahme positiv auf die Umwaelt aus. ‘

4, Auswirkungan auf das Verfassungsgebot der Glaichbarachtigung von Frau und Mann
Es werden sowohl weibliche als auch ménnliche ArbeitsloSengeld 1l — Empfanger in gemeinniitzige
Tatigkeiten varmittelt.

5. Auswirkungen auf die Belange der Jugend- und Sozialplanung

Durch die zielgerichtete Zuweisung von unter 25janhrigen in gemeinniitzige Tatigkeiten, als auch durch
die hesondere sozialarbeiterische Betreuung wird gerade fiir die jlngeren Leistungsbezieher eine

Parspektive aufgezaigt.

HQHHQTI“- 1T ﬂ- Ty el i
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6. Auswirkungen auf die mittelstindische Wirtschaft

Die gemeinnltzige Tatigkait stoht sicherlich im Spannungsverhéltnis zur Winschaft. Dies iBi

: . . ft. a5 Risikopo-
tential ist s_ystambedmgt und lasst sich durch konsequente und sténdige Uberpriifung der Arbe;?slfjggr
auf die Erflllung dar Erfordenisse der Gemelnnitzigkeit und Zusétzichkeit minimieren.

Durch die Maglichkell der Durchfihrung von Batriebspraktika innerhalb des Malnahmezeitrsums - bis
2u 2 Monate- besteht fir die Wirtschaft die Mdglichkeit des Artestens® von potaentiellen Bewerberin-
nen und Bewerbern. Sollte eine Vermitiung zustande komman, kdnnen sogar nech erfordariiche Qua-

lifizierunger irm Rahmen der gemainnlitzigen Tatigkeit finanziert werden.

7. Bsschlussvorschiag
Der Sachstandsbericht wird zur Kenntnis genommenr,

Irm Auftrag

UIDHIIAT 1IDPIC 190 AT g1 orrme o
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Stadt Menden (Sauerfand) ‘
Fachbereich Jugend und Saziales ‘ 19.10.04
-Sozialplanung- ‘

Konzeption Hilfen zur Arbelt 2005
Projekt VIA in Menden zur Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
-Profiling, Beschéftigung und Qualifizierung von zur gemainnOtzigen Tﬁtigkeitﬂn verpflichteten
SGB ll-Leistungsempfangemn in Menden- o

Ziel des Projektes

Hauptziel des Projekies ist das Profiling sowie Beschéftigung und Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen
im Rahmen gemeinnltziger T4tigkeiten fOr und in der Stadt Menden (Sauerland), die zun#dchst einer in-
tensiveren Flrsorge bedOrfen. Durch das Projekt sollen die Teilnehmerinnen und Teillnehmer an einer
Erwerbstitigkeit, die den realen Bedingungen maglichst entspricht, getestet und auf die Wiedereingiiede-
rung ins Erwerbsleben vorbereitet wardan. - - :

FOr den Bereich des Profiling, der Beschaftigung und Qualifizierung von unter 25jﬁhri‘gari Langzaitar-

beitslosan stehan rwai besonders erfahrene Anleiter zur Verfigung. _
Dabel besteht die Miglichkeit, ja nach Auftrag der ARGE, zur Voll- oder Teilzeitbaschaftigung (Alternative
1 der Kostenlbersicht). ' : .

Zur Vorbereitung der Kltenten auf die Erfordemisse des ersten Arbeitsmarkies warden gemeinnttzige
Tétigkeiten zur Veérbesserung der sozialen Infrastruktur der Stadt Menden (Saueriand) durch Herrichten
und Verschénern tffentlicher Einrichtungen und Anlagen wahrgenommen. ‘
Innerhalb dieser Tatigkeiten werden vielseitige Fertigkeiten durch die Anleiter vermittelt (praxisorientiertar
Unterricht), Die Verstarkung und Vertiefung der Kenntnisse erfolgt ggf. im Rahmen thecratischer Unter-
weisung.

Die Teilnehmerinnen.und Teilnehmer werden zur Verbesserung ihrer Eingliederungschancen Jurch min-
destens 5 Fachanleiter — 4 Meister, 1 Gesellen-, profit, beschattigt und qualifiziert, .

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen dabel, wenn notwendig im Berefch der Primartugenden
(Panktlichkeit, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit) stabilisiert werden.

Dureh ggf. taglichen Kontakt mit dem Fallmanager sind Rckkoppelungen unmittelbar maglich. Dies ga-
rantiert unmittelbaren Einfluss auf die Beseitigung etwaiger wahrend der Maf&‘nahme festigestelller Ver-
mittlungshemmnissa, ‘ ' ' S e TR e

. Teilnehmer dos Pro]ektaé

Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt durch die Fallmanager und Perséniichen Ansprechpartner der ARGE

Markischar Krels. Dabei wird besonderes der Personenkreis der unter finfundzwanzigjahrigen SGB II-

Leistungsbezieher zu barficksichtigen sein. : ‘ o
Grundsatzlich erfolgt die Wahrnehmung gemeinnitziger T4tigkeiten tber einen Zeitraum von 35 Stunden
wochentlich fir unter 25{ahrige und mit 30 Stunden wochentlich for Gber 25j3hrige, da nur hierdurch ein
Training von Erwerbstitigkeit unter realen Bedingungen erfolgen kann. , -

Pa jedoch nicht alle Personen in der Lage sind inre Arbeitskraft Ober 35 bzw. 30 Stunden wiichentlich
bereitzustellen, kann ggf. auch eine Teiinahme mit 20 Stunden wischentlich arfolgen. Dadurch wiirde ‘die
Anzahl der durch Anleiter begleiteten Teilnehmerplatze um 30 Personen erhéht. S
Volizeitkréfte werden wechentlich bis zu 8 Stunden qualifiziert. Die Qualifizieruny erfolgt sowoh| auf.der
Baustelle als auch in den Schulungsriumen und kann auch in Biockform erfolgen.

Die Klienten erhalten ein Qualifizierungsentgelt
® Von 1€ je gearbeitete Stunde.
* Bei Teilnahme an einem Betriebspraktikurn zusatzlich 0,50 € zum bisherigen Entschadigungssatz.

s
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Aufbau des Projektes
Lras Projekt hat eine Laufzait von zundchst 12 Monateh und beginnt am 01.01.2005.

insgesamt konnen 80 3GB I - Leistungsbezieher for einen Zeltraum von bie 2u 8 Monaten an diesam
Projekt gleishzeltrg mit einer wochantlichen Arbeitszeit von 40 Stunden teiinehmen,

Autgrund des fir die dann insgesamt 60 Haibtagskrdfte” grofleran Kontroll- und Anieitungsaufwandes ist
hler die Beschafligung von insgesamt 4 Meistern, einem Geseflen und einem weitersn Anieiter {aufsu-
chande Arbelt gemeinsam mit dem Sozialarbaiter), notwandig,

Fur dis Betreuung urd lebenspraktinche Linterstiitzung der Tellnehmer, sowie die Vermittiurg in Be-
trienspraktiva werdan ewei Sozialarbalter mit jewsils 38 8 Stunden eingaseatzt.

in der Praxis wird der motivierte Klient mit keinen odet geringen Vermittiungshemmnissen innerhalb von
2-3 Mcnaten die Mallnahme beenden und in den raguldren Arbeitemarkt vermittelt, soweit sich dar Ar-
beitsmarkt entspannt Andererseits werden permanent nich! leistungsbereite Klisnten unter stdndiger,
Kontrolle auch nach Abiauf von 6 Monaten aus Sanktionsgrinden an der Mafinahme waiter teilnehmasn
und damit guch betreut werdan. : :

Die Auswahi und Zuweisung der Klienten erfoigt ausschlielilich durch dis ARGE MK,

f .
Dia Klianten werden taglich im Hinblick auf Punktlichkelt, Zuveridssigieit, Arbeitsberasitschaft und Belast-
barkeft gaproft und, ebenso wia die vermittelten Leminhalia, dokumantiert.
Bei auilerordantiichen Vorkommnissen (Arbeitsverweigerung etc) informiert der zustandige Anleiter den
Fallmanager unmittelbar telefonisch odar per Email. '
Aufierdem warden, |& nach Wunsch der ARGE, wichentliche oder monatiiche Arbeitszeitnachweise der
Klienten vorgelegt. Darin enthatten sind auch Angaben Obar unamschuldigte Fehlzeiten, bzw. Arbeltsver-

walgarung trotz Anwesenheit.

Bei Abbruch der MaBnahme oder Varmittiung von Klienten werden trai werdende Plétze umgehend neu

besetzt, : :
Die ARGE Mdrkischer Krais stellt sicher, dass ein medizinischer Dienst zeitnah 10r die Feststeliung der

Arbueitsfdhigkeit nach Veorlage einer AU zur Verflgung steht. Darmit soll sichergestallt werden, dass aine
Untersuchung wéhrend der Cauer der AU im Hinblick die Ubarprifbarkeit Griinde, die zur AU fihren,
unmittelbar Oberprifl werden kdnnen,

£y Begirn werden zun#chst die vorhandenen Substanzen bzw. Grundiagen (Schule, Ausbildungsstand,
Sprachkenntnisge etc) ermittelt. Ebenso warden berufliche Erfahrungen mittels Ausfiillen der Tailnah-

markare abgefragt.. ‘
Barats im Rahmen der Orientierungsphase sind dezidinrte Aussagen Ober Motivation, Erscheinungsbild

und Mobilitdt des Kilenten moglich. Aulerdem soll der Kiient sich und seine Wonsche und Chancen
selbst einschiitzen.

Nach Ablauf siner Orientierungsphase (2 - 4 Wochen) kann im Rahmen der gemeinnitzigen Tatigkeiten
eine Qualifiziarung erfolgen for der Barsich ‘

. Eiektroinstaiation (Einfihrung in dle Grundzige nach beigafigter Qualifizierungsiber-
sicht)
. innanausbau (Einfuhrung in die GrundzGge nach peigafigter Qualifizierungsibersichty
- . Garten- und Landschaftsbau (Eirfihrung in die Grundzige nach beigefugter Qualifizie-
rungsipersicht)

» Farb- und Raumgestattung (Einfuhrung in die Grundzige nach beigefigter Qualifizie-
rungalbersichi. ‘

Die Qualifizierung findet Gberwiegend praxisorientient vor Ort an dar Baustelle statt,

Theoretische Leminhalts ader bereits vorhandenen Wissens werden im Gebdude Steinhauser Weg 17

wvarmittelt hzw abgefragt,

in den Senulungsraumen der Stadt Merden wird der Aufoau von Grundkenntnissen im Bereich Windows,
Ward uhd Excel arfoigen Die Teilnenmer/innen erhaiten elne Schuiungsbestatigung, sowie sinen umfas-
senden setbst verfassten Lebenslauf, sowie eine Musterbewerbung, gespaichiert auf Diskette/CD

TIPUIA IDPIC D A7A O crint
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Fachbereich Zentrale Steuerung , .30.11.04 &{
Abt. Verwaltungssteuerung ‘

Az.: 104152

im Hause

" Personalrat

6ffantllch=fgef6r’darte Beschaftlgung im Rahmen der Grundsichurung flr Arbeitsuchende
(§16 SGB II) : - ‘

1.

- Frojekt VIA In Menden zur Wiedsreingtiederung In das Erwerbsleben

Ziel der dffentlich geférderten Beschiftigung

Ziel der 6ffentlich gefdrderten Beschafiigung ist die Integration von erwerbsfahigen Hil-
feempféngern in den aligemeinen Arbeitsmarkt. Neben diesem vorrangigen Ziel der In-

tegration in den Arbeitsmarkt dient die ffentlich geférderte Beschéftigung dar‘Teilhlg,be '

gnschen in die Gesellgchaf], Sie kann auRerdem durch Tm-
| ‘ ‘ chen Gemeirwohl beitragen.

Ziel kann darlber hinaus ;aiu'c;h sein,‘di‘e Erwerbsfahigkeit.-aufrecht zu erhaitan oder / und
wieder zu erlangen. Durch Qualifikationen sollen die Integrationschancen des erwerbs-
fahigen Hilfeempfangers am Arbeitsmarkt verbessert werden.

nd Integration arbeits

Héhe und Dauer der Férderung

Arbeitsuchende sollen nicht dauerhaft in Zusatzjobs beschaftigt werden. Die ARGE soll
jeweils die individuelle Verweildauer bestimmen. Bei dlteran Langzeitarbeitsiosen in

- strukturschwachen Gebigten kann der Férderzeitraum langer bemessen werden,
‘Neben den Kasten der Mahrauﬁuandseniachadigung sind auch die Kosten des Tragers

for Quaiitizierung, Anleitung und Betreuung des Hilfebed(irftigen zu berficksichtigen. (-
ber Art, Umfang und Inhalt der Zusatzjobs und die Forderbedingungan entscheiden die
vor Ort verantwortlichen Arbeitsgemeinschaften in eigener Verantwortung.

Von besonderer Bedeutung ist die Integration der untar 25-Jahrigen in den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Bei der GemeinnUtzigen Tétigkeit for diese Zielgruppe ist zu berficksichti-
gen, dass diese vorrangig an Ausbildung herangefihrt werden soflen. Ansonsten iat die
&ffentliche Beschaftigung so zu gestalten, dass sie auch zur Verbesserung der Kennt-
nisse und Fahigkeiten des jeweiligen Jugendlichen heitrégt, die fir das Berufsleban von
Nutzen sind. a

Definition des Umfangs der Offentlich geférderten Beschiiftigung nach § 18 (3)
SGBI ‘ ‘ ‘ '

Nach der Mindestanforderungs-Verordnung des BMWA sollen mit den sogenanntan
Ein-Euro-Jobs zusatzliche und im &ffentlichen Interasse liegende Aufgaben wahrge-

nammaen werden. Konkretisiart wird diese Forderung durch eine gemeinsame Erklarung

der kommunalen Spitzenverbande, der Bundesagentur fir Arbeit sowie der in der Bun-
desarbejtsgemeinschaft der Freien Wohifahrtspflege zusammenarbeitenden Spitzenver-
bande zur Gestaltung der éffentliche geférdertan Beschéftigung im Rahmen des SGB |1,

Zusatzjobs durfen keine reguldren Beschaftigungsverhéltnisse verdringen oder die
Neueinrichtung verhindern (Zusatzlichkeit), Sie missen im tffentlichen Interesse liegen..

Seite 1 von 3
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Arbeitsschutz und UnfallverhOtung

an Tellnebmern werdan Kenninlsse der Arbeltsschutzverschiifien, LinfallvarnOtungsvorschriften, Merk-
bidtter und Handiungshinweise der Triiger der gesetzlichen Unfallvarsicherung ais auch das Verhalten
bei Unfdllen, SofortmaBnahmen am Unfaliort varmittelt. +

Erforderfiche Schutzkieidung (Sicherheitsechuhe, Hose, Jacke) warden von der ARGE Markischer Kreis
gestellt. Die Stadt Menden ist darGber hinaus verantwortlich fir die Beschaffung bascnderer Schutzkial-
dung (Schutzheime etc) bzw. Schuizkieidung die dem Verbrauchsmaterial (Arbm'tshandnnhuhe) ZUEU-

ordnan sind.

Einsatz von Tellnehmet im EinzelmaBnahmen Innarhalb der Stadtverwaltung bzw. bel
gemeinnitzigen Trigern auf dem Geblet der Stadt Manden (Saueriand)

Die Stadt Menden (Sauetiand) ist sich hrer Verpflichtung nach § 18 Abs. 3 SGH I} bawusst und koordl-
niert daher alle der insgesamt ca. 200 Stallen fOr gemeinnttzige Titigkalten Im Stadigebist.
Dabai isf sia sowoh) varantwortlich fit die ZurverfGgungstetlung ausreichaendst Platzangebote der freian
Trager in vielfiitigan Tdtigkeltsbaraichan als auch fur die Kontrolla dar Anwesenheitsautzaichnungen,
Talinehmerantwickiung sowle der gof. notwendigen Gualifizierungsantelle bei freien Tragern.
' Dabei Gbarnimmt die Stadt Menden (Sausertand) sowohl die-Ausstattung mit notwendigar Sicherheitsklei-
dung als auch die Uberweisung dar monatichen Aufwandsentschidigung an alle Teitnehmer. Hierfir

steht dar Stadt Menden eine Kostenerstattung for Koordinierung und Abrachnung zu, ‘
Die ginzelnen Tatigkaltshersiche sind aus der Gesamtlbersicht ru entnehman. Zur Sicharstellung der
Ziale und Einhaltung dar Vumussutzungan achliafit die Stact Menden (Sauerland) mit dan frelen Tragern

Zialverainbarungen ab.

Vermittiung von Tellnehmern In Bntrigblpukﬂkn

Die Stadt Menden (Saverland) wird nach Genahmigung des Konzeptes durch dan Mirkischern Krels baw,
ARGE mit der Kreishandwerkarschaft und der Sodwestfsilischen Industrie- und Handelskammer gameir-
same Projaita mit den Teilnehmarn planen und durchfahran. Hierzu gehéran basonders die Praktika der

Tailnehmar in haimischen Batrigban,

e
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Faéhheralch Zentrale Steusrung

Abt. Verwaltungsstauerung

3.1

3.2

Die Regionaldirektion NRW der Bundesagentur hat 2ur Definition der Begriffe  Offant)i-
ches Interesse” und , Zusatzlichkeit* auf die analoge Anwendung der bastehanden Re-
gelungen des § 19 BSHG verwiesen : ' '

Offentilches Interesse

Im Sinne des § 19 BSHG wurde gemeinnotzige Tatigkeit wie folgt definiert: Als gemaein-
nitzig gelten Arbeitsgelegenheiten, die unmittetbar den Interessen der Allgemeinheit auf
materiellem, geistigen oder sittlichem Gebiet dienen, also insbesondere der Férderung:
ven Wissenschaf, Forschung, Bildung und Erzishung, Kunst und Kultur, Raligion, V6l
kerverstandigung, Entwicklungshilfe, Umwelt; Landschafts- und Denkmalschutz, der Ju-

gend- und Altenhilfe, sowie dem éffentlichen Gesundheitswesan

Die Frage der Gemeinnitzigkeit ist' &hnlich im Zusammenhang mit Arbeitsbeschaf-
fungsmaRnahmen (ABM) definiert worden. Arbeitan liegen gem4 § 261 SGB Il im &f-
fentlichen Interesse, wenn das Arbeltsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeitan deran
Ergebnis Gberwiegend ‘erwerbswirtschaftichen Interessen oder den Interessen eines
begrenzten Perscnenkraises dient, liegen nicht im dffentlichan Interesss. '

Zusitzlichkelt der Arbeitsgelegenhait

Hinsichtlich der Zusﬂtzlichkit der LArbeitsgalaganhaitan ist § 19 Abs. 2 BSHG entspra-
chend anzuwenden. Zusatzlich in diesem Sinne ist nur Arbeit, die sonst nicht, nicht in
diesem Umfang oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet wiirde. ‘

Von dem Erfordernis der Zuaatzli_c‘hkait kann abgesehen werden, wenn dadurch die Ein-
gliederung in das Arbeitsleben besser geférdert wird oder dies nach den besonderan
Verhiltnissen des Arbeitnehmers und seiner Familie geboten Ist.

§ 261 SGB I enthalt fur ABM die gleiche Definition.

Kohzeptlon des Frojektes der Stadt Menden

Die Stad! Menden beabsichtigt der ARGE MK insgesamt 200 Platze fur die Wahrneh-
mung gemainnitziger Tétigkeiten zur Verfiigung zu stellen. Dabei werden diese Stellen
sowahi im Kernbereich und der Peripherie der Stadtverwaltung Menden, als auch bai
gemeinnltzigen, freien Trégern, die im Stadtgebiet engagiert sind, zur Verflgung ge-
stallt. : '

~ Ndhere Einzelheiten sind der als Aniage 1 beigefﬂgtén'Konzapﬁon Hilfen zur Arbeit

2005 und dem als Anlage 2 beigefigten Entwurf siner Verainbarung zwischen der AR-
GE MK und der Stadt Menden zu entnehmen. . ‘ .

Koordlnation der ElnzelmaBnahmen Innerhalb der Stadtverwaltung bxw. bel dan
gemeinnitzigen Trigern auf dem Geblet der Stadt Menden

8 ist beabsichtigt, dass die Stadt Menden alle der insgesamt ca. 200 Stellen for ge-
meinnUtzige Tatigkeiten im Stadtgebiet koordiniert. Die Koordination sall von einem Mit-
arbeiter des Fachbereiches Jugend und Soziales, Abt. Verwaltiung und Planung (Abt.
51), thernornmen werden.

[EinzelmaBnahmen flir das Projekt ViA sowohl innerhalb dar Stadtvarwaltung Menden als
auch bei den gemeinniitzigen Trégern sind bei dem Koordinator des Projektes zu bean-
tragen. Fir die Beantragung wurde der als Anlage 3 beigefiigte Vordruck entworfen.

Seitz 2von 3 . CATEMP\Orga Vig. PR.dos
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Fachbereich Zantrale Stouerung

Abt. Verwaltungesteuerung

Der Auftrag muss folgende Angabsen enthaiten:
«  Ausfuhrungstermin
«  Fertigstaliungstermin
Art der Arbalt
- Or der Arbait

- Beschralbung dar Tatigkeit

- Grobsklzzierung der zu vermitteinden Qualifizierungsinhalte
Beschreibung des Sffentlichen interegges an diesar Tatigkeit
- Erl@uterung der Zusstziichkeit der Maﬁnahma

- Werden durch die MaGrahme vorhandene Arbeitspldtze verdrangt bzw. dia Neuein-
nchtung von Arbeitspigtzen geféhret? \ .

Der Koordinator proft anschliefiend ab die Voraussetzungan vorliegen und die Mafl-
nehmm im Rahmen des Projektas VIA durchgefihrl warden kann. Besonderas Augan-
merk ist bei der Prifung auf die Baschreibung des sffantlichen interesses, der Erlfuts-
rung der Zusatzlichkeit der Malinahma und ob durch die Maknahme keine vorhandenen

Arbeitsplatze verdrangt werden bzw. die Neueinrichtung gefahrdet wird zu lsgan. Dia og.

Definitionan sind dabei zu berucksichtigen.

Uber das Ergabnis der Prifung wird die beantragende Stelle. durch den Koordinator in-
formiert. Solten Zweifel an der Férderwlrdigkeit einar Malinahme bastehen, kidrt der
Koordinator Ober die ARGE MK ab, ab die MaBrahma farderfanig ist.

mtulllguﬁnumbutnnd

Die Konzeption der Otfantlich geférdernen Beschaftigung im Rahman der Grundsiche-
rung for Arbeitsuchende ( § 168 SGB 1) - Projekt ViA in Menden zur Wisderaingliederung
in aas Erwerbsleben - Gbersande ich unter Hinwels auf § 75 LFVG.

(VWagenhach)

Anlagen

Sailm 3 von 3
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