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Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie
persénlich an jedem Werktag an Ihrem Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt unter der von lhnen
benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.

Zum zeit- und ortsnahen Bereich gehéren fiir Sie alle Orte in der Umgebung lhres
Grundsicherungstrégers, von denen Sie in der Lage sind, Vorsprachen taglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziiglich mitzuteilen
und bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches) vorab die
Zustimmung des persdnlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entféllt der Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, auch bei
nachtréglichem Bekanntwerden. Eine nachtrégliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall
mdglich. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerfaubt veriangert, besteht ab dem ersten
Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden
Sie in Kapitel "Urlaub” des Merkblatts "Arbeitslosengeld i / Sozialgeld".

Sofern Sie

eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung austiben oder

mit einer Arbeitsgelegenheit (§ 16d SGB [) geférdert werden oder

eine Beschdftigung, die mit einem Beschéftigungszuschuss (§16e SGB 1) an lhren Arbeitgeber
geférdert ist, ausiiben oder

mit einer MaRinahme zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt geférdert werden

ist eine vorherige Zustimmung lhres persénlichen Ansprechpartners bei Aufenthalt auBerhalb des zeit-
und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit) nicht erforderlich. Bitte setzen Sie jedoch thren
personlichen Ansprechpartner tber lhre Ortsabwesenheit in Kenntnis.

Diese Eingliederungsvereinbarung behélt grundsétzlich solange ihre Gilltigkeit, solange Sie
hilfebedurftig sind. Entfélit Inre Hilfebedirftigkeit sind weder Sie noch der Tréger der Grundsicherung
an die aufgefiihrten Rechte und Pflichten weiter gebunden. Wird im Einzelfall von diesem Grundsatz
abgewichen, so wird dies oben unter Leistungen des Grundsicherungstrégers gesondert vereinbart.

Sollte aufgrund von wesentlichen Anderungen in Ihren persdnlichen Verhéitnissen eine Anpassung
der vereinbarten Mafinahmen und Pflichten erforderlich sein, sind sich die Vertragsparteien darliber
einig, dass eine Abdnderung dieser Eingliederungsvereinbarung erfolgen wird. Das gleiche gilt, wenr
sich herausstellt, dass das Ziel threr Integration in den Arbeitsmarkt nur aufgrund von Anpassungen
und Anderungen der Vereinbarung erreicht, bzw. beschleunigt werden kann.

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sehen bei Versté3en gegen die in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das
Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
volistdndig entfallen.

Bei einem erstmaligen VerstoR gegen die vereinbarten Eingliederungsbemiihungen wird das
Arbeitslosengeld Il auf die Leistungen fir Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB |l) beschrénkt. Die
Kosten fir Unterkunft und Heizung werden dann in der Regel direkt an den Vermieter oder einen
sonstigen Empfangsberechtigten gezahlt. Bei einer wiederholten Pflichtverietzung entféllt das
Arbeitslosengeld Il volistandig.

thr Arbeitslosengeld Il ist zuletzt wegen eines wiederholten Pflichtverstoles vollstandig
weggefaller (vgl. Bescheid vom ). Daher wird auch jeder weitere Pflichtversto (Verstof gegen
eine der Nr. 2. mit lhnen vereinbarten Bemihungen) den volistdndigen Wegfall des Ihnen
zustehenden Arbeitslosengeldes Il zur Folge haben. Im Falle eines vollstdndigen Wegfalls des




Seite 3von 4

Fortsetzung der Rechtsfolgebelehrung
Arbeitslosengeides |l werden auch keine Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung
abgefiihrt.

Der Wegfall dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wéhrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergénzende
Hilfen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (Soziathilfe).

Ein wiederholter Pflichtverstof liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums l&nger als ein Jahr zuriickliegt (Ablauf der Jahresfrist am ).

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fiir den Pflichtverstof
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven Mafstében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitrdume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und Versté3en gegen
vereinbarte Eingliederungsbemiihungen kénnen sich tberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten wird der Minderungsbetrag aus der Meldepfiichtverletzung von den
Leistungen fur Unterkunft und Heizung abgesetzt.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des mafligebenden
Regelbedarfs kénnen auf Antrag ergidnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht
werden. Diese sind grundsétzlich zu erbringen, wenn minderjihrige Kinder im Haushalt leben.
Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig Ihr Einkommen und verwertbares Vermdgen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen missen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen bleibt der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz bestehen.

Erkldren Sie sich nachtraglich bereit, Ihren Pflichten nachzukommen, kann die im Briefkopf
genannte Stelle unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles Leistungen fiir Unterkunft
- und Heizung erbringen.

Im Einzelfall kann die Dauer der Sanktion auf 6 Wochen verkiirzt werden.

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wahrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn [hr Arbeitslosengeld 1l wegen einer
Pflichtverletzung vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle persdnlich zu melden oder auf
Aufforderung zu einer drztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die mafigeblichen gesetzlichen Vorschriften kdnnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.







